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Apresentacao

Este documento cumpre com o objetivo de manter o registro do Estudo Brasil: Mestres e doutores
2019, que foi publicado no formato de um relatério na web. O estudo pertence uma linha de
atividades do CGEE. Os resultados tém sido atualizados e novas andlises sdo acrescentadas na
medida em que novos dados sdo acessados. Uma nova versao serd langada em 2023. Cabe ressaltar
que a manutengao de todas as edicbes do estudo é de grande importancia, na medida em que
reflete as analises e a conjuntura do Pais naquele ano.

Os objetos do estudo exposto na presente publicacdo sio a formacdo e o trabalho dos mestres e
doutores titulados no Brasil.

Apesar de os individuos que contam com tais qualificacdes representarem uma parcela diminuta da
forca de trabalho total, eles sdo essenciais para a capacidade de qualquer pais absorver, transformar
e produzir conhecimentos, assim como gerar inovagdes. Além disso, eles sio fundamentais para a
formagdo ou qualificagdo de outros recursos humanos. Por tudo isso, eles desempenham papéis
vitais nos processos de aumento da produtividade e competividade da economia e de elevagio da
qualidade de vida dos cidadéos.

A pobs-graduacio brasileira ja atingiu uma escala e um padrdo de qualidade que a distinguem entre
as nagbes emergentes e a fizeram reconhecida como um dos pontos fortes do nosso Sistema
Nacional de Inovagido (MAZZUCATO; PENNA, 2016). A maturidade da pds-graduagio brasileira
e a integracdo dos profissionais que ela forma em todas as atividades econdmicas e Regides do
Pais ficam mais uma vez evidenciadas no presente trabalho, que atualiza e aprofunda os estudos
iniciados pelo Centro de Gestéo e Estudos Estratégicos (CGEE) ha cerca de 10 anos (CGEE, 2021b).

Este estudo sistematiza informagdes estatisticas sobre mestres e doutores que obtiveram seus titulos
no Brasil entre os anos de 1996 e 2017. Sdo apresentadas, ainda, informacdes sobre as caracteristicas
do emprego formal, no periodo 2009-2017, exercido pelos individuos que compdem a populacdo
formada pelos mestres e doutores titulados naquele periodo.

Os dados sobre a pds-graduagao foram gerados a partir da Plataforma Sucupira, mantida pela
Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) do Ministério da Educagdo
(MEC). Por sua vez, os dados sobre o emprego formal no Brasil provém da Relacdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS) e sdo coletados pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
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Ministério da Economia (ME). O CGEE é grato a Capes e a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho pela possibilidade de ter tido acesso as referidas bases de dados.

Além de apresentar os dados e as principais tendéncias da formacdo e do emprego formal de
mestres e doutores registrados até 2017, este estudo inova pela forma como exibe seus resultados.
Estes sdo disponibilizados online, em formato que permite ao leitor explorar os dados e as tendéncias
em profundidade, por intermédio da leitura, visualizacdo de seu conteldo e interacdo com seus
graficos. £ possivel, também, ter acesso a todas as tabelas detalhadas que constituem a base deste
estudo, assim como aos dados especificos que alimentaram a geracdo de cada um dos seus graficos.
Breves definicdes ou explicagdes de termos técnicos, que ajudam na correta interpretagido dos
dados apresentados e analisados no estudo, sdo expostas no glossario.

Em beneficio das necessidades de, por um lado, disponibilizar rapidamente os resultados
desenvolvidos e, por outro, enriquecer o estudo com analises de temas adicionais, novas secdes
podem ser acrescentadas posteriormente a pagina online deste estudo. Os leitores sdo convidados
a voltarem a acessar essa pagina para terem a oportunidade de tomar conhecimentos sobre as
novidades que ali serdo acrescentadas. Este foi o caso das se¢des que analisam a formagao e o
emprego das mulheres e também a formacdo e o emprego de mestres académicos e profissionais.

£ importante, ainda, realcar que esta publicacio trata especificamente do emprego formal de
mestres e doutores. Apesar do emprego formal ser a parcela mais importante do mercado de
trabalho desses individuos, como podera ser visto nos resultados apresentados nas proximas
secOes, questdes relevantes sobre formas diversas de atuagio profissional do pessoal que ndo detém
vinculo formal de emprego estdo sendo tratadas em outros estudos conduzidos pelo CGEE, com
o0 objetivo de aprimorar a compreensio a respeito desse mercado de trabalho diversificado e em
rapida transformacao.


https://mestresdoutores2019.cgee.org.br
https://mestresdoutores2019.cgee.org.br/web/guest/dados
https://mestresdoutores2019.cgee.org.br/web/guest/-/glossario?redirect=%2Fweb%2Fguest%2Festudo

Capitulo 1 | Titulos







1. Titulos

1.1. Crescimento do nimero de titulos

A pds-graduagdo brasileira persiste na trajetoria de crescimento
sistemdtico que a tem caracterizado ao longo das ultimas décadas.

No ano de 2017, os programas de pos-graduacao brasileiros concederam 61.661 titulos de mestrado
e 21.607 de doutorado. Quando comparados com os titulos concedidos em 1996, esses dados
representam crescimento de 488% no nimero de titulos de mestrado e de 657% no de doutorado.
O crescimento continuo da formagdo de mestres e de doutores fica evidente no Grafico 1.1, que
apresenta a evolugdo do nimero de titulos concedidos a cada ano entre 1996 e2017.
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Grafico 1.1 - Mestres e doutores: Numero de titulos, 1996-2017

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC). Elaboragédo do CGEE. Tabelas M.TIT.0T e D.TITO1.
Nota: O Grafico 1.1 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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1.2. Ritmo de crescimento

Houve crescimento expressivo do ntimero de titulos de mestrado
e doutorado concedidos a cada ano, mas o ritmo do crescimento
vem diminuindo.

Nos Ultimos anos da década de 1990, os nimeros de titulos de mestrado e de doutorado
apresentavam taxas extraordinarias de crescimento anual. Naqueles anos, as médias dessas taxas
foram de, respectivamente, 24% e 19%. Ao longo do periodo 1996-2017, as taxas de crescimento
apresentaram uma tendéncia geral de queda, apesar da ocorréncia de frequentes e fortes flutuagdes,
como pode ser visto no Grafico 1.2.
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Grafico 1.2 - Mestres e doutores: Taxa de crescimento anual do namero de titulos, 1996-2017 (%)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC). Elaboragdo do CGEE. Tabelas M.TIT.02 e D.TIT.02.
Nota: O Grafico 1.2 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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As mais baixas taxas de crescimento ocorreram no ano de 2010, ano seguinte aquele no qual o
Brasil sofreu o maior impacto da crise econdmica internacional iniciada no final de 2008. Em 2010, a
taxa de crescimento do nimero de titulos de mestrado concedidos ficou abaixo de 2% e a taxa de
crescimento dos titulos de doutorado apresentou o Unico registro negativo (-0,7%) do periodo. O
ano de 2011, no entanto, foi marcado por uma significativa recuperagao do crescimento no nimero
de titulos. Naquele ano, as taxas de crescimento do nimero de titulos de mestrado e de doutorado
alcancaram valores proximos a 9%. No periodo mais recente (2014-2017), contudo, as taxas de
crescimento cairam de maneira sistematica, o que o diferencia de periodos anteriores, nos quais 0s
anos de queda eram geralmente seguidos por anos de elevagao.

1.3. Titulos como proporcdo da populagao

Quando os ndmeros de titulos de mestrado e de doutorado concedidos no Brasil sio medidos
como proporc¢des da populacdo e os valores desses indicadores sdo comparados com os de outros
paises, percebe-se que ainda € necessaria uma grande expansdo da pds-graduagao brasileira para
que o Pals possa se aproximar da situagdo dos paises mais desenvolvidos.

No ano de 2017, o Brasil titulou apenas 30 mestres para cada grupo de 100 mil brasileiros e esse valor
foi 0o menor entre os paises para os quais foi possivel fazer tal comparacéo. Paises de desenvolvimento
relativo similar ao brasileiro, Turquia e México, apresentavam indicadores que eram mais de duas
vezes superiores aos do Brasil naquele mesmo ano. Paises como Espanha, Estados Unidos, Austria e
Suica apresentavam proporcdes relativas de mestres titulados em 2017 que eram cerca de 10 vezes
maiores que as do Brasil, enquanto tal comparacdo chegava a aproximadamente 15 vezes nos casos
de Franca, Dinamarca e Polonia.
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Grafico 1.3 A — Mestres: Nimero de titulos concedidos no Brasil e em paises selecionados, por 100
mil habitantes, 2005 e 2017

Fonte: Dados sobre o Brasil no ano de 2005: Coleta Capes 1996-2012 (Capes/MEC) - Tabela M.TIT.01 e D.TIT.01 e Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Demais dados: Organization for Economic Cooperation and Development (OECD)
[Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (OCDE)] (2019), “Education Database: Graduates by field”, OECD
Education Statistics (database). Acessado em: 19/09/19. Elaboragdo do CGEE.

Nota: O Grafico 1.3 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Grafico 1.3 B — Doutores: Nimero de titulos concedidos no Brasil e em paises selecionados, por 100
mil habitantes, 2005 e 2017

Fonte: Dados sobre o Brasil no ano de 2005: Coleta Capes 1996-2012 (Capes/MEC) - Tabela M.TIT.01 e D.TIT.01 e IBGE.
Demais dados: OECD (2019), “Education Database: Graduates by field”, OECD Education Statistics (database). Acessado em:
19/09/19. Elaboragao do CGEE.

Nota: O Grafico 1.3 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Quando se analisa a mesmo indicador para o caso dos doutores, percebe-se que a posicao relativa
do Brasil ndo é tdo desvantajosa como no caso dos mestres, mas também ndo pode ser considerada
confortavel. Em 2017, titularam-se no Brasil 10 doutores por 100 mil habitantes, mais do que em
paises como México, Turquia e Chile, mas apenas um pouco menos da metade do que ocorreu nos
Estados Unidos e cerca de 4 ou 5 vezes menos do que no Reino Unido, na Espanha e Suica.

No inicio do periodo aqui analisado, a situagao relativa do Brasil era muito mais desfavoravel. Em
2005, 0 Brasil titulou apenas 17 mestres e 5 doutores por 100 mil habitantes, enquanto que os valores
desse indicador chegaram respectivamente a 30 e 10 no ano de 2017. Houve, assim, um avanco deste
indicador de 80% no caso dos mestres e de 115% no caso dos doutores. Tais crescimentos ficaram
entre os mais elevados dos paises aqui analisados e muito superiores a média do conjunto desses
paises. A melhoria da posi¢ao relativa do Brasil nesses indicadores exigira muitos anos a mais de
crescimento da pos-graduacao brasileira, a taxas superiores a média dos demais paises.

1.4. Contribui¢des dos programas federais, estaduais e particulares

Os programas federais foram responsdveis pela maior parte da
expansdo da pos-graduagdo no periodo. Mais da metade dos mestres
e dos doutores titulados no Brasil entre 1996 e 2017 obtiveram seus
titulos em programas federais.

A evolugdo das contribuicdes dos programas de pds-graduacgio federais, estaduais, particulares e
municipais para a expansao da pos-graduacdo brasileira ao longo do periodo 1996-2017 pode ser
percebida pela analise dos Graficos 1.4 A e B.
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Grafico 1.4 A — Mestres: Nimero de titulos por natureza juridica dos programas, 1996-2017

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC). Elaboragdo do CGEE. Tabela M.TIT.08.
Nota: O Grafico 1.4 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a) .
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Grafico 1.4 B — Doutores: Nimero de titulos por natureza juridica dos programas, 1996-2017

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC). Elaboragio do CGEE. Tabela D.TIT.08.
Nota: O Grafico 1.4 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

Brasil: Mestres e doutores 2019 | Servicos de Informagao sobre RH para CT&I 19


http://lrhomo.cgee.org.br:8080/documents/20123/34819/M.TIT.08.xlsx/04803a6d-381e-0d1f-497a-2433a0b11201?t=1576505107215
https://mestresdoutores2019.cgee.org.br
http://lrhomo.cgee.org.br:8080/documents/20123/34819/D.TIT.08.xlsx/866f24af-2a82-f028-b4de-005d78872371?t=1576091106264
https://mestresdoutores2019.cgee.org.br

A C e e Centro de Gestéo e Estudos Estratégicos
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

20

Os programas federais formaram mais da metade (57%) dos mestres titulados no ano de 1996. Por
sua vez, os programas estaduais, especialmente nas universidades paulistas, foram responsaveis pela
titulagio da maior parte (56%) dos doutores naquele ano (Graficos 1.5 A e B).
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Grafico 1.5 A — Mestres: Distribui¢ao percentual de titulos por natureza juridica dos programas,
1996-2017

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC). Elaboragédo do CGEE. Tabela M.TIT.08.
Notas:

(1) Os titulos concedidos por programas de mestrado municipais representaram menos de 1% dos titulos concedidos em 1996 e em
2017 e, por essa razao, ndo foram representados neste grafico.

(2) O Gréfico 1.5 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).


http://lrhomo.cgee.org.br:8080/documents/20123/34819/M.TIT.08.xlsx/04803a6d-381e-0d1f-497a-2433a0b11201?t=1579701319625
https://mestresdoutores2019.cgee.org.br

Titulos

100% -

90% -

Percentual

80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -

10% -

0% -

P P
% O
BN 2o

2 2 <
%, 2

I N N
o 0 to, @ to, @ To
% B T % Y, % %

I Federal ™= Estadual ™% Particular ™= Municipal Ano da titulacao

2
%

Grafico 1.5 B — Doutores: Distribuicdo percentual de titulos por natureza juridica dos programas,
1996-2017

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC). Elaboragédo do CGEE. Tabela D.TIT.08.

Notas:

(1) Os titulos concedidos por programas de doutorado municipais representaram menos de 1% dos titulos concedidos em 1996 e
em 2017 e, por essa razdo, ndo foram representados neste grafico.

(2) O Grafico 1.5 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

No final do periodo, os programas federais mantiveram sua participagdo no mestrado e elevaram
sua participagao nos titulos de doutorado para 56%. Neste mesmo periodo, os programas estaduais
tiveram sua participagdo na titulagido de doutores diminuida em 25 pontos percentuais, 19 dos quais
foram absorvidos pelos federais e 6 pelos particulares.

Nao foi relevante a contribuigdo dos programas municipais para a titulacdo de mestres e de doutores
durante todo o periodo.

1.5. Idade na titulagao

Quanto mais cedo os individuos obtiverem seus titulos de mestrado ou doutorado, maior serd o
numero de anos nos quais poderdo empregar sua alta qualificagdo para contribuir para a pesquisa, o
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desenvolvimento, o ensino e as demais atividades produtivas. Durante o periodo 1996-2017, a média
de idade dos titulados no Brasil caiu, mas essa queda foi relativamente reduzida (Grafico 1.6).

As médias de idade nas quais mestres e doutores obtiveram seus titulos em 2017,
respectivamente 33 e 39 anos, parecem ser relativamente elevadas. Naquele ano, a média de
idade na titulagio dos mestres era apenas cerca de 6 meses menor do que no ano de 1996. No
caso dos doutores, no entanto, houve reducao entre 1996 e 2017 de cerca de 2 anos e meio na
idade média na titulagéo.

A média de idade dos titulados em programas de mestrado caiu relativamente pouco entre 2009
e 2017 e, depois de 2013, comecou a apresentar ligeira tendéncia de elevagdo. A idade média dos
doutores no momento da titulagdo seguiu trajetdria mais persistente e significativa de declinio.
Em 1996, os doutores titulavam em média com um pouco mais de 39 anos de idade e, em 2017, a
titulagdo ocorria com um pouco menos de 37 anos.
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Grafico 1.6 — Mestres e doutores: Idade média na titulagao, 1996-2017

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC). Elaboragdo do CGEE. Tabelas M.TIT.06 e D.TIT.06.
Nota: O Grafico 1.6 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Em 2017, a mediana de idade dos doutores no momento da titulagdo no Brasil era mais de 2
anos acima daquela dos titulados nos Estados Unidos.

Em 1996, essa diferenca era de mais de 4 anos. Contudo, os doutores ainda estao obtendo seus
titulos no Brasil com idade relativamente avancada, quando comparada com o que ocorre nos
Estados Unidos. Naquele pais, a mediana da idade dos doutores no momento da titulagédo era de
cerca 31 anos e meio em 2017, mais de 2 anos menor que a idade mediana dos titulados no Brasil
(34) (Grafico 1.7).
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Grafico 1.7 — Doutores: Idade mediana na titulagdo, Brasil e Estados Unidos, 1996-2017

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) - Tabulago especial e NSF, Surveys of Earned
Doctorate 1996-2017. Elaboragao do CGEE.
Nota: O Grafico 1.7 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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1.6. Titulacdo por grandes areas do conhecimento

Cresceram muito os ntimeros de titulos de mestrado e de doutorado
concedidos em cada uma das grandes dreas do conhecimento, mas
houve uma enorme expansdo da grande drea multidisciplinar.

A evolugdo do niimero de titulos concedidos por grandes areas do conhecimento entre 1996 e 2017
foi marcada pela emergéncia e expansio da grande area multidisciplinar (Graficos 1.8 A e B).
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Grafico 1.8 A — Mestres: Proporcéo de titulos por grande area do conhecimento, 1996-2017 (%)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC). Elaboragéo do CGEE. Tabela M.TIT.01.
Nota: O Grafico 1.8 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Grafico 1.8 B — Doutores: Proporgao de titulos por grande area do conhecimento, 1996-2017 (%)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC). Elaboragio do CGEE. Tabela D.TIT.01.
Nota: O Grafico 1.8 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

Os numeros de mestres e de doutores titulados na grande area multidisciplinar foram irrelevantes no
ano de 1996, mas tal grande area chegou a ser responsavel por 14% dos mestres e 9% dos doutores
titulados no ano de 2017. O nimero de titulados em todas as grandes areas cresceu significativamente
no periodo, mas a expansio da grande area multidisciplinar foi um dos fatores mais importantes
para influenciar a redistribuicdo proporcional dos titulados entre as demais grandes areas.

A andlise da participagao das demais grandes areas no total de titulos de mestrado e de doutorado
concedidos no periodo 1996-2017 deve ser feita tendo-se em conta os possiveis impactos do
crescimento excepcional da grande area multidisciplinar, que pode ter incorporado programas que,
na auséncia dessa categoria abrangente, poderiam ter sido classificados em outras grandes areas
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do conhecimento. Além da multidisciplinar, apenas a grande area das ciéncias sociais aplicadas
ampliou significativamente sua participagdo no numero de titulos de mestrado no periodo 1996-
2017. As demais grandes areas perderam participagdo relativa na titulagdo de mestres, com excecéo
da grande érea das ciéncias da satide, que ganhou menos de 1 ponto percentual.

Na titulagédo de doutores, além da multidisciplinar, as grandes areas de linguistica, letras e artes;
ciéncias sociais aplicadas; ciéncias agrarias e ciéncias humands aumentaram suas participagoes.

Tanto na titulagdo de mestres quanto na de doutores, as ciéncias bioldgicas; as ciéncias exatas e
da terra; e as engenharias apresentaram redugdes significativas nas suas participagoes relativas no
numero total de titulos.

A reducdo e os ganhos de participacdo das grandes areas na titulagdo estdo provavelmente
relacionados com a maturidade da pds-graduacao nas respectivas areas.

1.7. Titulos e qualidade dos programas

As proporcdes de titulos de mestrado e de doutorado concedidos
por programas classificados no conjunto das duas categorias mais
bem avaliadas pela Capes, conceitos 6 e 7, ndo sofreram alteragoes
significativas entre 1998 e 2017.

Desde o ano de 1976, a Capes realiza avaliagdes periddicas da qualidade dos programas de pds-
graduacao brasileiros. Tal avaliacdo é utilizada no credenciamento ou descredenciamento de programas,
serve para orientar as escolhas dos estudantes por programas de mestrado e de doutorado e funciona
como critério para a concessao de bolsas e o financiamento a projetos de Pesquisa e Desenvolvimento
(P&D). As proporcdes de mestres e doutores titulados em programas avaliados com os conceitos' 3, 4,
5,6 e 7 no periodo 1998-2017 séo apresentadas nos Graficos 1.9 A e B.

1 Veja no Glossario "Conceitos da avaliagdo da Capes".
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Grafico 1.9 A — Mestres: Proporcéo de titulos por conceito da avaliagao da Capes, 1998-2017 (%)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC). Elaboragédo do CGEE. Tabelas M.TIT.07.
Notas:

(1) O ano de 1998 é tomado como inicio da série historica aqui analisada porque o sistema de avaliagdo da Capes seguia
metodologia diferente nos anos anteriores.

(2) O Gréafico 1.9 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

A proporcdo de titulados nos programas de mestrado mais bem avaliados (conceito 7) cresceu
de 2% no ano de 1998 para 6% do total em 2017. Apesar do crescimento, é importante assinalar
que a proporgdo permaneceu muito reduzida, mas tal desempenho foi certamente afetado pelo
parametro estabelecido de que o conceito 5 é a melhor avaliagdo que pode receber um programa
de mestrado, que ndo esteja associado a um de doutorado na mesma area. A proporgao de titulados
no mestrado em programas conceito 6 caiu no periodo. Passou de 14% em 1998 para 10% em 2017.
No caso do doutorado, houve uma significativa elevacdo da propor¢ao de titulados em programas
mais bem avaliados. Tal proporgio era de 8% em 1998 e alcangou 16% em 2017. Houve, contudo,
uma queda na proporcédo de titulados em programas conceito 6 de 25% para 21%.
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Grafico 1.9 B — Doutores: Proporgao de titulos por conceito da avaliagdo da Capes, 1998-2017 (%)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC). Elaboragéo do CGEE. Tabela D.TIT.07.
Notas:

(1) O ano de 1998 é tomado como inicio da série histérica aqui analisada porque o sistema de avaliagdo da Capes seguia
metodologia diferente nos anos anteriores.

(2) O Gréfico 1.9 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

A proporgao de titulos de mestrado concedidos por programas conceito 6 e 7 era de 16% no
ano de 1998 e continuou no mesmo valor em 2017. No caso dos doutores, tal propor¢do sofreu
elevagido ndo muito significativa ao passar de 33% em 1998 para 37% em 2017. Como a atribuicdo de
conceitos é fortemente determinada por critérios relativos e ndo absolutos, a relativa estabilidade das
proporgdes de titulos concedidos pelos programas classificados nos dois conceitos mais elevados
deve ser tomada mais como indicador da manutencéo do rigor da avaliagdo do que da auséncia de
melhoria na qualidade dos programas.
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2. Emprego

2.1. Namero de empregados

Entre 2009 e 2017, o crescimento no ntimero de empregos formais de
mestres (92%) e de doutores (125%) foi respectivamente mais de 7 e 10
vezes superior ao do crescimento do emprego formal total ocorrido no
Brasil (12%).

No periodo de 2009-2017, 170 mil mestres e 92 mil doutores titulados no Brasil depois de 19962
foram incorporados ao total de pessoas com emprego formal no Brasil. Em 2017, 0 numero de
mestres (355 mil) e doutores empregados (166 mil) alcancou 521 mil pessoas. Poucos municipios
brasileiros (0,7%) contam com uma populagdo igual ou superior a esse tamanho (Grafico 2.1).
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Grafico 2.1 — Mestres e doutores: Numero de empregados formais, 2009-2017

Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2009-2017 (MTE). Elaboragdo CGEE.
Tabelas M.EEMPOT e D.EMPOT.

Nota: O Gréfico 2.1 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

2 Veja no Glossario os conceitos de “mestres e doutores empregados”, “populagdo de mestres” e “populagdo de doutores’, que
sdo utilizadas neste estudo.
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No periodo 2009-2017, as taxas médias anuais de crescimento do nimero de mestres e de doutores
com emprego formal foram muito superiores a do crescimento do emprego formal total no Brasil.
O nUmero de mestres e doutores empregados aumentou em todo o periodo analisado.

Mesmo nos anos em que o PIB teve taxa de crescimento negativa, as taxas de emprego formal de
mestres e doutores foram positivas, 6,0 e 8,6, respectivamente, em 2016. (Grafico 2.2).

Nesse mesmo periodo, a elasticidade emprego/PIB dos mestres e doutores foi consideravelmente
elevada: para cada 1,0% de crescimento meédio anual do PIB no periodo, o emprego total de mestres
e de doutores aumentou em 8,2%, e 11,2%, respectivamente.
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Grafico 2.2 — Taxas de crescimento da média anual do PIB, do emprego formal de mestres e de
doutores e do emprego formal total, 2010-2017

Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) Rais 2010-2017 (MTE) e IBGE. Elaboragdo CGEE.
Tabelas M.EEMPO1 e DEMPOT.
Nota: O Grafico 2.2 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

A proporcdo de mestres e de doutores na forca de trabalho elevou-se significativamente no periodo
2009-2017. Em cada grupo de 1.000 pessoas com emprego formal no Brasil em 2009, havia, em média,
4,5 mestres e 1,8 doutores. Em 2017, essa proporco alcangou 7,7 mestres e 3,6 doutores (Grafico 2.3).
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Grafico 2.3 — Mestres e doutores: Numero de empregados por mil pessoas com emprego formal no
Brasil, 2009-2017

Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2009-2017 (MTE). Elaboragdo CGEE.
Tabelas M.EEMPO1 e D.EMPO1
Nota: O Grafico 2.3 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

2.2. Taxas de emprego formal

As taxas de emprego formal de mestres e de doutores sdo elevadas
quando comparadas as taxas de emprego da populacédo em geral.

As taxas de emprego formal de mestres e de doutores diminuiram entre 2009 e 2017 de 67% para
62% e de 75% para 72%, respectivamente. A importancia de tais quedas deve, no entanto, ser
relativizada quando se lembra que o mercado de trabalho brasileiro apresentou baixo dinamismo,
especialmente nos anos finais do periodo sob andlise e que, apesar disso, houve uma acelerada
expansdo do emprego formal de mestres e de doutores. Entre 2009 e 2017, 0 crescimento no nimero
de empregos formais de mestres e de doutores foi de, respectivamente, 92% e 125%, enquanto o
crescimento do emprego formal total ocorrido no Brasil foi de apenas 12%.
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As taxas de emprego formal dos doutores foram cerca de 10% superiores as dos mestres no periodo
analisado. E possivel que parte dessa diferenca se deva ao fato de que uma proporcéo significativa
dos mestres continue seus estudos em cursos de doutorado, adiando, com isso, a entrada no
mercado de trabalho formal.

Dentre os anos do periodo 2009-2017, a taxa de emprego formal dos doutores foi maior em 2010
(76,7%), caindo nos anos seguintes até registrar 72,3% em 2017. A taxa de emprego dos mestres foi
maior em 2011 (67,2%) e também caiu ao longo do periodo, marcando 62,2%, em 2017.

£ importante lembrar que o complemento da taxa de emprego formal de mestres e de doutores
nao pode ser entendido como correspondente a uma espécie de taxa de desemprego. Isso se
deve ao fato de que a populagéo de mestres ou de doutores sem emprego formal também inclui
titulados que, na data de referéncia, ndo poderiam ser classificados como desempregados. Séo os
casos, por exemplo, daqueles que: estavam fazendo curso de doutorado (no caso dos mestres) ou
pos-doutorado (no caso dos doutores), desenvolvendo projetos de pesquisa sem emprego formal;
eram bolsistas, autbnomos ou auto-empregados, empreendedores ou empresarios; e, ainda, aqueles
que estavam aposentados, vivendo no exterior ou que ja haviam falecido.
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Grafico 2.4 — Mestres e doutores: Taxas de emprego formal, 2009-2017

Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC) e Rais 2009-2017 (MTE). Elaboragao CGEE.
Tabelas M.EMPOT e D.EMPOT.

Nota: O Grafico 2.4 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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2.3. Emprego por areas do conhecimento

Tanto em 2009 como em 2017, as taxas de emprego formal mais
elevadas ocorreram na grande drea multidisciplinar, no caso dos
mestres, e na de ciéncias sociais aplicadas, no caso dos doutores.

No perfodo 2009-2017, a grande area de ciéncias exatas e da terra foi a Unica cuja taxa de emprego
formal de mestres permaneceu praticamente estavel (Grafico 2.5 A). As demais grandes areas do
conhecimento apresentaram reducdo nas suas taxas de emprego formal. A diminuicdo da taxa
de emprego formal de mestres, em pontos percentuais, foi mais expressiva nas grandes areas do
conhecimento ciéncias sociais aplicadas (-10,9%), engenharias (-8,4%) e ciéncias agrarias (-8,2%).
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Grafico 2.5 A — Mestres: Taxa de emprego formal por grande area do conhecimento, 2009 e 2017

Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC) e Rais 2009 e 2017 (MTE). Elaboragdo CGEE.
Tabela M.EEMP02.
Nota: O Grafico 2.5 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Para os doutores, a taxa de emprego formal aumentou em duas grandes areas do conhecimento,
ciéncias exatas e da terra e multidisciplinar; e diminuiu nas demais. A reducdo da taxa de emprego
formal, em pontos percentuais, foi mais expressiva nas grandes areas do conhecimento ciéncias da
saude (-6,2%), ciéncias biolégicas (-5,4%), ciéncias sociais aplicadas (-4,8%) e ciéncias agrarias (-4,1%)
(Gréfico 2.5 B).
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Grafico 2.5 B — Doutores: Taxa de emprego formal por grande area do conhecimento, 2009 e 2017

Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC) e Rais 2009 e 2017 (MTE). Elaboragdo CGEE.
Tabelas D.EMPO1.

Nota: O Grafico 2.5 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

A grande area do conhecimento multidisciplinar é composta por cinco areas do conhecimento:
ensino; ciéncias ambientais; biotecnologia; materiais; e interdisciplinar’. A area do conhecimento
ensino é aquela que apresenta as taxas de emprego formal mais elevadas. Em 2017, a taxa de
emprego formal de mestres nessa area foi de 84,1%, enquanto que a média de toda a grande area

3 Adrea de conhecimento ensino contempla uma Unica subarea: ensino de ciéncias e matemdtica. A area de conhecimento interdis-

ciplinar contempla as seguintes subareas: meio ambiente e agrdrias; sociais e humanidades; engenharia/tecnologia/gestdo; e satide e
bioldgicas (CAPES, 2021).
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multidisciplinar foi de 68,7%. No caso de doutores, tais taxas foram respectivamente de 88,9% e
74,7% (Graficos 2.6 A e B).
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Grafico 2.6 A — Mestres: Taxa de emprego formal de titulados na grande area do conhecimento
multidisciplinar e em suas areas do conhecimento, 2017

Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC); e Rais 2017 (MTE). Elaboragdo CGEE. Tabela M.EMP.09.
Nota: O Grafico 2.6 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Grafico 2.6 B — Doutores: Taxa de emprego formal de titulados na grande area do conhecimento
multidisciplinar e em suas areas do conhecimento, 2017

Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC); e Rais 2017 (MTE). Elaboragido CGEE. Tabela D.EMP0S.
Nota: O Grafico 2.6 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

2.4. Tempo de titulacdao e o emprego

No periodo 2009-2017, as taxas de emprego formal de mestres e de
doutores titulados hd s e 10 anos sdo expressivamente superiores ds
dos titulados ha 2 anos.

Desde 2014, quando do aprofundamento da crise da economia brasileira, as taxas de emprego
formal dos mestres titulados ha 2, 5 e 10 anos apresentaram uma reducdo semelhante. As taxas
de emprego formal dos doutores titulados ha 2, 5 e 10 anos também diminuiram, com maior
intensidade no caso dos titulados ha 2 anos. Este fato indica uma maior dificuldade da insercéo de
mestres e doutores recém titulados no mercado formal de trabalho.
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£ importante destacar que a taxa de emprego formal dos mestres titulados ha 10 anos é inferior 2
dos titulados hé 5 anos em todo o perfodo 2009-2017. E provével que esta conclusio contraintuitiva
possa decorrer do fato de que uma boa propor¢do de mestres entre no mercado de trabalho
logo apos obter os titulos de mestrado e, algum tempo depois, deixe de ter emprego formal ao
interromper temporariamente sua insercdo no mercado para cursar programas de doutorado. No
caso dos doutores, isto ndo acontece (Graficos 2.7 A e B).
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Grafico 2.7 A — Mestres: Taxa de emprego formal, dois, cinco e dez anos apds a titulagao, 2009-2017

Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC) e Rais 2009-2017 (MTE). Elaboragao CGEE.
Tabelas M.EMP21, MLEMP22, M.EMP23.

Nota: O Grafico 2.7 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Grafico 2.7 B — Doutores: Taxa de emprego formal, dois, cinco e dez anos ap0s a titulagdo, 2009-2017

Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC) e Rais 2009-2017 (MTE). Elaboragao CGEE.
Tabelas D.EMP20, D.EMP21 e D.EMP22.
Nota: O Grafico 2.7 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

2.5. Natureza juridica dos estabelecimentos empregadores

Entre 2009 e 2017, 0 ntimero de mestres e doutores empregados
aumentou em todas as categorias de natureza juridica do
estabelecimento empregador.

Em 2017, as categorias que mais empregaram mestres foram a Administragéo publica federal (80.650),
seguida de perto pelas Entidades empresariais privadas (78.881). Os doutores, em sua grande maioria,
estavam empregados na categoria Administragdo publica federal (79.591), onde estdo classificados,
por exemplo, os professores das universidades publicas federais.
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Em 2017, grande parte dos mestres e, principalmente, de doutores encontrava-se empregada na
Administracdo publica federal, estadual e municipal, tendo suas participagdes aumentado de
48,9% para 55,1%, para os mestres, e de 677% para 71,8%, para os doutores (Graficos 2.8 A e B). Nas
Entidades empresariais privadas e estatais, 0 percentual de mestres empregados é expressivamente
maior do que o de doutores.

No periodo 2009-2017, 0 percentual de mestres empregados nas Entidades empresariais privadas
aumentou de 21,5% para 22,2% e o de doutores de 7,9% para 9,6%. Isto representou a geragdo de
38975 e 10147 postos de trabalho pelas Entidades empresariais privadas, ocupados por mestres e
doutores, respectivamente.
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Grafico 2.8 A — Mestres: Distribuicdo de empregados por natureza juridica do estabelecimento
empregador, 2009 e 2017.

Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC) e Rais 2009 e 2017 (MTE). Elaboragdo CGEE.
Tabela MINATJ.01.
Nota: O Grafico 2.8 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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A proporcdo do total de mestres empregados nas Entidades empresariais estatais diminuiu de 6,0%
para 5,7% e a de doutores de 3,7% para 3,1%.

Nesse mesmo periodo, houve uma reducdo expressiva da participagdo relativa de mestres e
doutores empregados nas Entidades sem fins lucrativos, de 23,4% para 169% e de 20,6% para
15,4%, respectivamente.
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Grafico 2.8 B — Doutores: Distribuicdo de empregados por natureza juridica do estabelecimento
empregador, 2009 e 2017

Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC) e Rais 2009 e 2017 (MTE). Elaboragdo CGEE.
Tabela D.NATJ.01.

Nota: O Grafico 2.8 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

Em 2017, grande parte dos mestres empregados nas Entidades empresariais estatais era titulada em
engenharias (30,1%); ciéncias sociais aplicadas (21,0%); ciéncias exatas e da terra (13,4%) e ciéncias
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da saude (11,8%). No que se refere as Entidades empresariais privadas, a distribuicdo dos mestres
empregados pelas grandes areas do conhecimento é menos concentrada. Nessas entidades, grande
parte dos mestres era titulada em engenharias (22,1%); ciéncias sociais aplicadas (20,1%); ciéncias
exatas e da terra (8,1%) e ciéncias da satde (11,8%) (Graficos 2.9 A e B).

Em 2017, grande parte dos doutores empregados nas Entidades empresariais estatais era titulada em
ciéncias agrarias (31,8%); engenharias (17,8%); ciéncias da salide (16,0%) e ciéncias exatas e da terra
(10,5%). No que se refere as entidades empresariais privadas, a distribuigdo dos doutores empregados
pelas grandes areas do conhecimento também é menos concentrada. Nessas entidades, grande
parte dos doutores era titulada em ciéncias da satde (19,9%); ciéncias agrarias (15,9%); ciéncias
bioldgicas (12,6%); e engenharias (12,4%).
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Grafico 2.9 A - Estatais: Percentual de empregados nas entidades empresariais estatais e privadas
por grande area do conhecimento da titulagao, 2017

Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC) e Rais 2017 (MTE). Elaboragido CGEE. Tabelas
M.NAT]J.05 e D.NAT]J.05.
Nota: O Grafico 29 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Merece ser destacado o elevado percentual de doutores empregados nas entidades empresariais
estatais titulados na grande area de Ciéncias agrarias (31,8%). Aqui é relevante mencionar, por
exemplo, a importancia da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa) e das empresas
estaduais de pesquisa agropecuaria.

Ciéncias da saude

Ciéncias exatas
e da terra

Ciéncias bioldgicas

Ciéncias humanas

Ciéncias agrarias
Ciéncias sociais
aplicadas

Multidisciplinar

Engenharias

=@= Mestres =lll= Doutores Linguistica, letras e artes

Grafico 2.9 B - Privadas: Percentual de empregados nas entidades empresariais estatais e privadas
por grande area do conhecimento da titulacdo, 2017

Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC) e Rais 2017 (MTE). Elaboragdo CGEE.
Tabelas MLINAT].05 e D.NATJ.05.
Nota: O Grafico 2.9 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

2.6. Tamanho dos estabelecimentos empregadores

O numero de mestres e doutores empregados aumentou em todas as
categorias de tamanho dos estabelecimentos empregadores.

44


http://lrhomo.cgee.org.br:8080/documents/20123/34819/M.NATJ.05.xlsx/2fb6b5c1-cff1-147c-c6f8-2cd64e4ffc38?t=1576173247082
http://lrhomo.cgee.org.br:8080/documents/20123/34819/D.NATJ.05.xlsx/90290665-bf99-06b2-de02-38bfb06530e1?t=1576084565484
https://mestresdoutores2019.cgee.org.br
http://lrhomo.cgee.org.br:8080/web/guest/-/tamanho-estabelecimentos-empregadores-1?redirect=%2Fweb%2Fguest%2F-%2Fapresentacao%3Fredirect%3D%252Fweb%252Fguest%252Festudo

Emprego

A maioria dos mestres e dos doutores encontra-se empregada nos Grandes estabelecimentos (500 ou
mais empregados). Em 2017, esses estabelecimentos respondiam pelo emprego de 67,3% dos mestres e
78,3% dos doutores, valores esses superiores aqueles observados em 2009 (Graficos 2.10 A e B).

No caso dos Estabelecimentos de médio porte (de 100 a 499 empregados), houve redugio na participagio
de mestres e doutores empregados. As participagdes relativas de mestres e doutores empregados em
Estabelecimentos de pequeno porte (de 20 a 99 empregados) mantiveram-se constantes.

A participacdo dos mestres e doutores empregados nos Microestabelecimentos aumentou no
periodo 2009-2017 de 3,2% para 3,7%, no caso dos mestres, e de 1,0% para 1,1%, no de doutores. Isto
correspondeu a criagio de 7.062 e 1173 novos postos de trabalho formal nesses estabelecimentos
para mestres e doutores, respectivamente. Em 2017, encontravam-se empregados nesses
estabelecimentos 12.988 e 1.894, mestres e doutores, respectivamente. Este movimento pode estar
refletindo o crescimento de Microestabelecimentos de empresas de base tecnologica.

20,1%

23,1%

67,3%

B Microestabelecimentos (Até 19 empregados)

[l Estabelecimentos de pequeno porte (De 20 a 99 empregados)
B Estabelecimentos de médio porte (De 100 a 499 empregados)
[ Grandes estabelecimentos (500 ou mais empregados)

Grafico 2.10 A — Mestres: Percentual de empregados por tamanho do estabelecimento empregador,
2009 e 2017

Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC) e Rais 2009 e 2017 (MTE). Elaboragao CGEE.
Tabela M. TAM.OT.
Nota: O Grafico 2.10 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Grafico 2.10 B — Doutores: Percentual de empregados por tamanho do estabelecimento empregador,
2009 e 2017

Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC) e Rais 2009 e 2017 (MTE). Elaboragdo CGEE.
Tabela D.TAM.OT.
Nota: O Grafico 2.10 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

2.7. Atividades econdmicas dos estabelecimentos empregadores

A malior parte do emprego de mestres e de doutores encontra-se
nos estabelecimentos das se¢oes Educagdo; e Administragdo publica,
defesa e seguridade social.

Adistribuicio do emprego formal de doutores pelas diferentes atividades econdmicas é mais concentrada
que a dos mestres. Em 2017, grande parte dos doutores encontrava-se empregada na secao Educagao
(75,09%). No caso dos mestres, esse percentual se restringiu a 409%. Naquele ano, a se¢do Administragio
pUblica, defesa e seguridade social respondeu por uma parcela expressiva do emprego de doutores e,
particularmente, dos mestres: 12,6% e 33,7%, respectivamente (Graficos 211 Be A).
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Emprego

Ainda em 2017, a terceira se¢do mais relevante no emprego de mestres e doutores referiu-se a
Salide humana e servigos sociais. Naquele ano, esta segdo foi responsavel pelo emprego de 5,1% dos
mestres e de 4,2% dos doutores.

O emprego dos mestres é relativamente mais importante na Industria de transformagao do que o
de doutores. Em 2017, 4,2% dos mestres e somente 1,3% dos doutores encontravam-se empregados
nesta secdo. No periodo 2010-2017, a participacdo da IndUstria de transformacdo no emprego de
mestres e de doutores diminuiu®.

Grande parte dos mestres e doutores empregados na secdo Educagdo encontravam-se no grupo
Educacao superior. Ao contrario do observado neste grupo, a participagdo de mestres e doutores
empregados nos grupos Educacdo infantil e ensino fundamental; Ensino médio; e Educagdo
profissional de nivel técnico e tecnolégico aumentou no periodo 2010-2017.

A participagdo de mestres empregados no grupo Educacgido profissional de nivel técnico e
tecnolodgico no total dos mestres empregados na divisdo Educacdo aumentou de 9,5%, em 2010,
para 15,6%, em 2017. No caso dos doutores, de 4,1%, em 2010, para 8,9%, em 2017. Um dos nichos de
emprego de mestres e doutores nesse grupo ¢ a Rede Federal de Educagédo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, cuja expansdo, a partir dos anos 2000, foi expressiva. Em 2017, havia 38 institutos
federais de educacéo, ciéncia e tecnologia distribuidos em todos os Estados brasileiros e com ofertas
de cursos de qualificagdo, ensino médio integrado, cursos superiores de tecnologia e licenciaturas
(BRASIL, 2018).

No periodo 2010-2017, merece destaque, ainda, 0 aumento da participagdo da segdo Salde humana
e servigos sociais no emprego de mestres e de doutores. Além do dinamismo geral que as atividades
econdmicas desta secdo vém apresentando no Brasil, é importante destacar, segundo a Fundagdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo (Fapesp), que, “seguindo uma tendéncia internacional, um
nUmero significativo de hospitais privados de primeira linha esta investindo na criagdo de institutos
de ensino e pesquisa (IEP), sem falar em cursos de pos-graduagdo. Sdo hospitais ja conhecidos como
centros de exceléncia, como o Albert Einstein e o Sirio Libanés, em Sdo Paulo, ou o Moinhos de
Vento, em Porto Alegre. E outros que inauguraram seus IEP nos ultimos trés anos, como o Cor e o
Hospital Alemo Oswaldo Cruz, ambos em Sio Paulo (BRASIL ECONOMICO, 2010).”

4 Aanilise do tdpico emprego de mestres e doutores por se¢do da Classificagio Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) se
restringe ao periodo 2010-2017. Algumas mudangas de classificagdo de atividades econémicas de estabelecimentos em 2009
sdo relevantes o suficiente para gerar inflexdes na série historica dos dados da RAIS.
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Grafico 2.11 A — Mestres: Distribuicdo percentual de empregados por se¢do da Classificagdo
Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) e empregados na segao Educagéo, por
divisdo e grupo da CNAE dos estabelecimentos empregadores, 2010 e 2017

Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC) e Rais 2010 e 2017 (MTE). Elaboragdo CGEE.

Tabela M.CNAE.15.

Nota: O Grafico 2.11 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Grafico 2.11 B — Doutores: Distribuicdo percentual de empregados por secdo da CNAE e
empregados na segao Educacdo, por divisdo e grupo da CNAE dos estabelecimentos
empregadores, 2010 e 2017

Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC) e Rais 2010 e 2017 (MTE). Elaboragdo CGEE. Tabela

DCNAE11.

Nota: O Gréfico 2.11 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Entre 2010 e 2017, 0 aumento dos mestres ocorreu em todas as se¢des da CNAE, exceto em Construgao
e Organismos Internacionais e QOutras Instituicdes Extraterritoriais. Nesse periodo, o emprego de
doutores também aumentou em todas as se¢des, exceto nessa Ultima. (Grafico 2.12).
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E.  Agua, esgoto, atividade de gestio de residuos e
descontaminagao

F.  Construgio — . .
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motocicletas
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relacionados

L. Atividades imobilidrias — . .

M. Atividades profissionais, cientificas e técnicas — . .

N.  Atividades administrativas e servicos _ o0
complementares

O.  Administragdo publica, defesa e seguridade social — e

P.  Educagdo — ‘ o
Q. Saude humana e servigos sociais — { N

R.  Artes, cultura, esporte e recreagdo — . .

S. Outras atividades de servicos — @
T.  Organismos internacionais e outras instituigdes _ . .

extraterritoriais | | I | | |
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Grafico 2.12 - Mestres e doutores: Taxa média anual de crescimento dos empregados por CNAE dos
estabelecimentos empregadores, 2010- 2017

Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC) e Rais 2010-2017 (MTE). Elaboragao CGEE.
Tabelas M.CNAE.O1 e D.CNAEO1.
Nota: O Grafico 2.12 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

50


http://lrhomo.cgee.org.br:8080/documents/20123/34819/M.CNAE.01.xlsx/0e91b68e-3d77-8ad7-0d6f-345fde1a1b77?t=1576094230699
http://lrhomo.cgee.org.br:8080/documents/20123/34819/D.CNAE.11.xlsx/5dfe1a86-7c4d-4427-8549-8e5d3bf4569f?t=1576004487199
http://lrhomo.cgee.org.br:8080/documents/20123/34819/D.CNAE.01.xlsx/549525ef-7449-31dc-f631-07927f0e8194?t=1579710642507
https://mestresdoutores2019.cgee.org.br

Emprego

No periodo 2010-2017, as se¢des cujos aumentos no emprego de mestres e de doutores mais
contribuiram para a elevagao total do emprego desses profissionais foram: Educagao; e Administragdo
publica, defesa e seguridade social. Além destas, em menor grau, Salide humana e servigos sociais;
e IndUstria de transformacao. Nesse periodo, as secdes Educacdo; e Administragdo publica, defesa e
seguridade social responderam por 77,2% do aumento total do emprego dos mestres. No caso dos
doutores, somente a se¢do Educagao contribuiu com 75,8% do aumento total do emprego desses
profissionais (Grafico 2.13).

Educagao

Administragao publica,
defesa e seguridade social

Satide humana e
servicos sociais

Industrias de
transformacao

Demais atividades

1_-

I I I I I I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Mestres [l Doutores Percentual de participagao
Grafico 2.13 — Mestres e doutores: Contribuicdo do emprego por secdo da CNAE para o aumento do

emprego total de mestres e de doutores, 2010-2017

Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC) e Rais 2010-2017 (MTE). Elaboragao CGEE.
Tabelas M.CNAE.01 e D.CNAE.O1.
Nota: O Grafico 2.13 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

Houve um aumento da intensidade de mestres e doutores na forca de trabalho, medida pela
quantidade desses profissionais por grupo de 1.000 empregados.
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Grafico 2.14 A — Mestres: Numero de mestres empregados por grupo de 1.000 empregados nas 20
divisdes mais intensivas da CNAE dos estabelecimentos empregados, 2010 e 2017
Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC) e Rais 2010 e 2017 (MTE). Elaboragdo CGEE.

Tabela M.CNAE.11.
Nota: O Grafico 2.14 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Grafico 2.14 B — Doutores: Numero de doutores empregados por grupo de 1.000 empregados nas 20
divisdes mais intensivas da CNAE dos estabelecimentos empregados, 2010 e 2017
Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC) e Rais 2010 e 2017 (MTE). Elaboragao CGEE.

Tabelas D.CNAE.O7.
Nota: O Grafico 2.14 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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As atividades econdmicas com maior intensidade de mestres sdo as seguintes: Pesquisa e
desenvolvimento cientifico; Educacdo; Extracido de petrdleo e gas natural; atividades ligadas ao
patrimdnio cultural e ambiental (Grafico 214 A / Planilha M.CNAE 08).

Pesquisa e desenvolvimento cientifico; Educacio; e atividades ligadas ao patrimoénio cultural e
ambiental sdo as atividades econdmicas com maior intensidade de doutores. Apesar da expressiva
importancia do segmento na economia brasileira, a intensidade de doutores na atividade Extracéo
de petrdleo e gas natural é relativamente baixa (Crafico 2.14 B).
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3. Regional

3.1. Desconcentragao da pds-graduagao

Entre 1996 e 2017, houve grande expansdo do nimero de titulados em todas as Regides brasileiras.
Contudo, a titulagdo de mestres e doutores nas Regides de menor tradicdo na pos-graduacio
cresceu muito mais rapidamente que a média nacional e houve uma extraordinaria desconcentragdo
espacial da pds-graduacao brasileira.

Nesse periodo, a Regido Sudeste perdeu 20 pontos percentuais em sua participagdo na distribuicdo
proporcional dos titulos concedidos por programas de mestrado e 32 pontos percentuais na

proporcdo de titulos de doutorado concedidos no Brasil (Graficos 31 A e B). As demais Regides
aumentaram significativamente suas participagdes relativas no nimero de titulados.

10,6%

17,3%

21,7%

Il sudeste B su Il Nordeste [l Centro-Oeste [ Norte

Grafico 3.1 A — Mestres: Percentagem de titulos concedidos por Regido, 1996 e 2017

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/ MEC). Elaboragdo do CGEE. Tabelas M.TIT.10.
Nota: O Grafico 3.1 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Grafico 3.1 B - Doutores: Percentagem de titulos concedidos por Regido, 1996 e 2017

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/ MEC). Elaboragdo do CGEE. Tabela D.TIT.05.
Nota: O Grafico 3.1 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

Os Graficos 3.1 A e B evidenciam a persisténcia de graus de concentragao espacial que devem ser
relativizados, pois ndo levam em consideracéo a distribuicdo populacional entre as Regides. Por isso,
¢é importante analisar o nimero de titulos concedidos em cada Regido como propor¢do de suas
respectivas populagdes (Graficos 3.2 A e B).
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Grafico 3.2 A — Mestres: Namero de titulos concedidos por 100 mil habitantes, Brasil e unidades da
Federagao, 1996 e 2017

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/ MEC); IBGE (https://sidra.ibge.gov.br/tabela/475) e
Ipeadata. Elaboragédo do CGEE. Tabelas M.TIT.11.

Nota: O Grafico 3.2 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Grafico 3.2 B - Doutores: Numero de titulos concedidos por 100 mil habitantes, Brasil e unidades da
Federacdo, 1996 e 2017

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/ MEC); IBGE (https://sidra.ibge.gov.br/tabela/475) e

Ipeadata. Elaboragdo do CGEE. Tabela D.TIT.05.

Nota: O Grafico 3.2 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).


https://sidra.ibge.gov.br/tabela/475
http://lrhomo.cgee.org.br:8080/documents/20123/34819/D.TIT.05.xlsx/b522e76c-86fa-aa60-4b6c-3219784f7f45?t=1576091053257
https://mestresdoutores2019.cgee.org.br

Regional

Em numeros absolutos, So Paulo foi responsavel pela formacdo de cerca de 22% dos mestres
titulados no Brasil no ano de 2017. Quando se verifica que, nesse mesmo ano, a populagdo que
morava no Estado de S&o Paulo também era de aproximadamente 22% da populagdo brasileira,
infere-se que os nimeros de mestres titulados, por grupo de 100 mil habitantes, em S&o Paulo (31)
e no Brasil como um todo (30) foram muito similares (Grafico 3.2 A). Espirito Santo e Mato Grosso
também estavam muito proximos da média brasileira, enquanto o Distrito Federal se destacava
com um numero relativo de mestres titulados (59) proximo do dobro da média nacional (30).

No ano de 1996, 8 unidades da Federacdo (UF) titularam um ndmero de mestres por 100 mil
habitantes igual ou proximo de zero. No ano de 2017, essas mesmas unidades da Federagio
apresentaram avangos muito significativos na titulacdo de mestres por 100 mil habitantes. O
Mato Grosso do Sul teve o avan¢o mais extraordinario. Titulou apenas 0,7 mestres por 100 mil
habitantes em 1996 e passou a titular 31 em 2017, o mesmo que SP.

No ano de 1996, a média nacional de doutores titulados por 100 mil habitantes foi de apenas
2 doutores, sendo que 20 unidades da Federagdo titularam numero de doutores por 100
mil habitantes igual ou proximo de zero. No ano de 2017, todas essas UF titularam 1 ou
mais doutores por 100 mil habitantes, sendo que algumas delas apresentaram crescimento
extraordinario. Esse foi o caso de Parang, Rio Grande do Norte e Paraiba, que titularam 11
doutores por grupos de 100 mil habitantes em 2017, indice superior a média nacional.

E interessante notar que, no ano de 2017, o desempenho alcancado pelo Distrito Federal, 20 doutores
por 100 mil habitantes, é idéntico ao da Franga e proximo ao dos Estados Unidos (22), assim como o de
Séo Paulo é idéntico ao da Itélia (16). Ver Grafico 13 (sessdo 1.3 Titulos como proporgéo da populagio).

3.2. Desconcentragao do emprego

A andlise da distribuigdo da populacdo de

mestres e doutores titulados no Brasil a partir de 1996, por Regidio e
por unidade da Federagdo nas quais estavam empregados, mostra
que também no emprego formal houve desconcentragdo entre os
anos de 2009 e 2017.

Quase metade (49%) dos 184.960 mestres® titulados no Brasil entre 1996 e 2009, que possuiam
emprego formal no ano de 2009, trabalhavam na Regido Sudeste (Grafico 3.3 A). No ano de 2017, tal

5  Veja no Glossario o conceito de “populagdo de mestres”.
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proporcao havia caido para cerca de 45%. A Regiao Sul perdeu 0,6 pontos percentuais de participagao
relativa no emprego de mestres entre 2009 e 2017. As demais Regides ganharam participagao relativa.

No caso dos doutores®, quase todas as Regides, com excegdo do Sudeste, ganharam participagéo
no emprego formal.

Entre 2009 e 2017, 0 Nordeste foi a Regido que apresentou os ganhos mais expressivos de participagio
no emprego de mestres e de doutores. A participagdo dessa Regido, tanto no total de mestres
quanto no de doutores empregados no pais, aumentou cerca de 3,0 pontos percentuais.

15,6%

49,2% 44,8%

19,9%

B sudeste B su [ Nordeste [l Centro-Oeste [l Norte

Grafico 3.3 A — Mestres: Distribuicdo dos empregados formais por Regido (%)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/ MEC) e Rais 2009 e 2017. Elaboragdo do CGEE.
Tabela M.MOB.OT.
Nota: O Grafico 3.3 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

6 Veja no Glossario o conceito de “populagdo de doutores”.
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Grafico 3.3 B — Doutores: Distribuicdo dos empregados formais por Regido (%)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/ MEC) e Rais 2009 e 2017. Elaboragdo do CGEE.
Tabela D.MOB.OT.
Nota: O Grafico 3.3 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

No periodo 2009-2017, os Estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Parana, além
do Distrito Federal, perderam participagéo relativa no emprego formal de mestres. Com a exce¢io
de Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Distrito Federal, todas as demais unidades da Federacdo ganharam
participagido no emprego formal de doutores no mesmo periodo (Graficos 3.4 A e B).
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Grafico 3.4 A — Mestres: Distribuicdo dos empregados formais por unidade da Federagéo, 2009 e 2017 (%)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/ MEC) e Rais 2009 e 2017. Elaboragdo do CGEE.

Tabela M.MOB.OT.
Nota: O Grafico 3.4 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Grafico 3.4 B — Doutores: Distribuigdo dos empregados formais por unidade da Federagao, 2009 e
2017 (%)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/ MEC) e Rais 2009 e 2017. Elaboragdo do CGEE.

Tabela D.MOB.01.

Nota: O Grafico 3.4 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Em 2009, 0 Estado de Sao Paulo era responsavel pelo emprego formal de 24% dos mestres e 30% dos
doutores titulados entre 1996 e 2009 no Brasil. Em 2017, esses percentuais haviam caido para 21% e
24%, respectivamente.

3.3. Exportadores e importadores

O mercado de trabalho formal de algumas unidades da Federagdo absorve (importa) mais mestres
ou doutores do que titulam. Nessa analise da importacdo ou exportagdo’ de mestres e doutores, sio
considerados apenas os mestres e os doutores titulados no Brasil a partir do ano de 1996 (ano inicial
da base de dados utilizada neste estudo) e que possuiam emprego formal no ano de referéncia.

Para a construcdo do Grafico 3.5 A, foram considerados todos os 355.085 individuos que
obtiveram titulos de mestrado no Pais entre 1996 e 2017 e que estavam empregados no ano
de 2017. Nesse contexto, 19 unidades da Federagdo eram importadoras liquidas de mestres em
2017 e 8 eram exportadoras.

7  Veja no Glossario o conceito de “Importagao (ou exportagdo) de mestres e de doutores”.
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Grafico 3.5 A — Mestres: Importacdo liquida de titulados de 1996 a 2017 por unidade da Federagao,
com emprego em 2017 (Em nimero de individuos)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/ MEC) e Rais 2017. Elaboragdo do CGEE. Tabela M.MOB.0.

Notas:

(1) A importagao liquida de mestres em determinada UF, no ano de 2017, é o saldo resultante da diferenga entre o niimero de

mestres empregados nesta UF, no ano de 2017, e o nimero de mestres que titularam na mesma UF.

(2) O Grafico 3.5 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Grafico 3.5 B — Doutores: Importagéo liquida de titulados de 1996 a 2017 por unidade da Federagéo,
com emprego em 2017 (Em nimero de individuos)
Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/ MEC) e Rais 2017. Elaboragdo do CGEE. Tabela DMOB.O1.

Notas:
(1) A importagéo liquida de doutores em determinada UF, no ano de 2017, ¢ o saldo resultante da diferenga entre o nimero de

doutores empregados nesta UF, no ano de 2017, e o niimero de doutores que titularam na mesma UF.
(2) O Gréfico 3.5 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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O Distrito Federal era a unidade da Federagdo que mais havia importado mestres (9.224) e Sao
Paulo a que mais havia exportado (10.602). As unidades que mais exportaram mestres depois
de Sao Paulo foram Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Minas Gerais, Estados com mais longa
tradi¢do na poés-graduacdo. Trés Estados da Regido Nordeste com menor tradigdo também
emergiram como exportadores: Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte.

As analises apontaram que 166.129 individuos, que obtiveram seus titulos de doutorado no Brasil
entre 1996 e 2017, possuiam emprego formal no Pais no ano de 2017. Neste mesmo ano, apenas
4 unidades da Federagdo eram exportadoras liquidas de doutores: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul e Pernambuco. As demais unidades da Federacido eram importadoras liquidas de
doutores (Grafico 3.5 B).

S&o Paulo tinha sido responsavel pela exportagéo liquida de 30.219 doutores no ano de 2017,
o que corresponde a 18% dos titulados no Pais entre 1996 e 2017 e que se encontravam
empregados em 2017. O Estado que mais importou doutores foi o Parana, com 5.087 individuos.

3.4. Graus de endogenia

Um conceito que poderia ser entendido como uma espécie de complemento da definicdo de
exportacgdo e importagdo de mestres (ou de doutores) é o de grau de endogenia®, que é uma
proporcdo de quantos mestres ou doutores, que trabalhavam em uma determinada unidade da
Federagao, se titularam naquela mesma unidade da Federagio, em relagdo aos que se titularam em
qualquer outra unidade da Federagdo, em um ano de referéncia.

Apesar de manterem significativa heterogeneidade, os graus de endogenia de mestres e de doutores
aumentaram na maioria das unidades da Federacdo entre os anos de 2009 e 2017. Este fato esta
certamente correlacionado a desconcentracdo da pos-graduagdo brasileira ocorrida naquele
periodo. Unidades da Federacdo que antes titulavam poucos mestres e doutores passaram a titular
numeros significativamente maiores destes profissionais, atendendo, assim, a maiores parcelas das
demandas dos mercados de trabalho locais por mestres e doutores (Graficos 3.6 A e B).

8  Veja no Glossario o conceito de “Grau de endogenia”.
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Grafico 3.6 A — Mestres: Grau de endogenia por unidade da Federagio, 2009 e 2017 (%)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/ MEC) e Rais 2009 e 2017. Elaboragdo do CGEE.
Tabelas M.MOB.02 e M.MOB.03.
Nota: O Grafico 3.6 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Grafico 3.6 B — Doutores: Grau de endogenia por unidade da Federagao, 2009 e 2017 (%)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/ MEC) e Rais 2009 e 2017. Elaboragdo do CGEE. Tabelas
D.MOB.02 e D.MOB.03.
Nota: O Grafico 3.6 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Entre 2009 e 2017, 0 grau de endogenia de mestres aumentou em todas as unidades da Federagao,
exceto em Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Santa Catarina e no Distrito Federal. Aumentos expressivos dos
graus de endogenia de mestres foram observados no Espirito Santo, Rio Grande do Norte, Sergipe,
Alagoas, Piaui, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, Acre, Ronddnia, Amapa, Roraima e Tocantins.

Entre 2009 e 2017, 0 grau de endogenia de doutores também aumentou em todas as unidades da
Federacdo, exceto em Sao Paulo. Aumentos mais expressivos puderam ser observados no Cear4, Rio
Grande do Norte, Parana, Pard, Piaui, Espirito Santo, na Bahia, Paraiba, em Goias, Mato Grosso do
Sul e Sergipe.

3.5. Diferengas na remuneragao

No ano de 2017 a remuneragdo mensal média dos mestres com emprego formal no Brasil foi
de R$ 10.878,00. As remuneracdes médias prevalentes em cada uma das Regides brasileiras eram
significativamente diferentes da média nacional, com excegdo da média da Regido Sudeste, que foi
muito proxima da nacional (R$ 11.026,00) (Grafico 3.7 A). A Regido Centro-Oeste apresentou média
de remuneragdo 25% superior a média nacional. Tal diferenca foi devida essencialmente ao fato de a
remuneragao no Distrito Federal ter sido 52% superior a média nacional. Na posi¢ao oposta, aparece
a Regido Sul, onde a remuneracao média mensal dos mestres era 10% inferior a média nacional.
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Grafico 3.7 A — Mestres: Remuneragao mensal média por Regido, 2017 (RS correntes)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/ MEC) e Rais 2017. Elaboragdo do CGEE. Tabela M.REM.19.
Nota: O Grafico 3.7 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Grafico 3.7 B — Doutores: Remuneragao mensal média por Regido, 2017 (RS correntes)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/ MEC) e Rais 2017. Elaboragdo do CGEE. Tabela D.REM.15.
Nota: O Grafico 3.7 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

A remuneracido mensal média dos doutores com emprego formal no Brasil no ano de 2017 foi de
R$ 16.075,00, valor 48% superior ao dos mestres (Graficos 3.7 B e A). A dispersdo das remuneragdes
médias mensais de doutores foi menor entre as Regides, quando comparada a dos mestres.
Enquanto no caso dos mestres as remuneragdes variaram entre 25% a mais € 10% a menos que a
média nacional, no caso dos doutores, tal variagdo ocorreu entre 16% a mais e 5% a menos. A Regiéo
Centro-Oeste, como no caso dos mestres, foi aquela que apresentou a mais elevada remuneragio
mensal média. Diferentemente daquilo que ocorreu no caso dos mestres, a Regido Sudeste foi a que
apresentou a menor remuneragido mensal média dos doutores.

No ano de 2017, apenas em 9 unidades da Federacéo as remuneracdes mensais médias dos mestres
se afastavam mais de 10% da média nacional (Tabela 1). As remuneracdes médias nas outras 18
unidades da Federacéo ficavam, obviamente, em valores contidos na faixa de 10% acima ou abaixo
da média nacional.

As unidades da Federagdo que apresentavam as remuneragdes de mestres mais afastadas da
média nacional foram o Distrito Federal, com remuneragéo 52% superior, como informado
anteriormente, e 0 Amapa onde a remuneragao era 29% inferior.
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Tabela 1 — Mestres e doutores: Remuneragao mensal média por unidade da
federagao, 2017 (R$ correntes)

Brasil e unidades da Federagao Mestres Doutores
Brasil 10.877,9 16.075,1
Distrito Federal 16.571,0 19.795,8
Goias 10.195,8 16.886,2
Mato Grosso 11.601,0 20.490,0
Mato Grosso do Sul 9.557,8 16.822,0
Alagoas 9.561,9 17.330,0
Bahia 10.168,9 15.977,5
Ceara 10.618,8 15.856,9
Maranhéo 10.964,7 18.145,5
Paraiba 8.870,3 19.108,4
Pernambuco 9.960,4 15.999,5
Piauf 11.027,3 18.534,8
Rio Grande do Norte 9.966,8 17.350,7
Sergipe 9.910,0 15.985,3
Acre 11.3151 19.818,3
Amapa 7.680,3 14.222,4
Amazonas 10.399,4 17.149,9
Para 9.739,6 16.069,6
Ronddnia 10.889,7 16.761,0
Roraima 11.739,3 17.6559
Tocantins 17176 16.131,0
Espirito Santo 9.864,5 16.464,8
Minas Gerais 9.611,6 16.0871
Rio de Janeiro 13.193,2 17.158,3
Sao Paulo 10.516,3 13.752,4
Parana 9.911,0 17.143,5
Rio Grande do Sul 9.574,4 15.568,5
Santa Catarina 9.8299 15.033,7

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/ MEC) e Rais 2017. Elaboragdo do CGEE. Tabelas M.REM.19

e DREM.15.


http://lrhomo.cgee.org.br:8080/documents/20123/34819/M.REM.19.xlsx/358a4706-6134-1782-925d-03918df1985c?t=1576179299041

Regional

No ano de 2017, as remuneracdes mensais médias dos doutores se afastavam mais de 10% da média
nacional em 8 unidades da Federacdo (Tabela 1). As remuneracdes médias nas outras 19 unidades
da Federagao foram de montantes contidos na faixa de 10% acima ou abaixo da média nacional.

As unidades da Federagdo que apresentavam as remuneragdes mensais médias de doutores
mais afastadas da média nacional foram, por um lado, Mato Grosso, onde a remuneragao foi
27% superior a média nacional, e, por outro, Sdo Paulo, onde a remuneragio foi 14% inferior.
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4. Mulheres

4.1. Participacdo de mulheres entre os titulados

Entre os titulados em programas de mestrado nos anos mais
recentes, o numero de mulheres foi cerca de 25% maior que o de
homens. Nos programas de doutorado, o nimero de mulheres foi
cerca de 19% maior.

As mulheres sdo maioria entre os titulados nos programas de mestrado brasileiros desde o ano de
1997. No ano de 2003, elas passaram a ser maioria entre os titulados no doutorado® (Grafico 4.1).
Apesar da ocorréncia de alguns poucos anos de inflexdo, as curvas que representam a propor¢ao
de mulheres tituladas em programas de mestrado e doutorado apresentam, em linhas gerais, uma
tendéncia de crescimento desde o inicio da série. Contudo, tais curvas passaram a apresentar uma
nitida tendéncia de estabilizagdo ao longo dos Ultimos 4 ou 5 anos. A proporcdo de mulheres entre
os individuos que receberam titulos de mestrado esta mais ou menos estabilizada entorno de 55%
e a das que receberam titulos de doutorado na vizinhanca de 54%.

9  Aexpansdo do nimero de tituladas mulheres muito mais rapida que a dos titulados homens pode estar relacionada ao fato de
que as taxas de emprego formal de mulheres mestres e doutoras foram inferiores as dos homens, como informado na analise
do emprego.
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Grafico 4.1 — Proporgao de mulheres e homens entre os titulados, 1996-2017 (%)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC). Elaboragdo do CGEE. Tabelas M.TIT.11 e D.TIT.05.
Nota: O Grafico 4.1 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

A predominancia de mulheres entre os titulados em programas de mestrado no ano de 2017 também
ocorre na maioria dos paises para os quais foi possivel obter dados. A propor¢do brasileira encontra-
se na média desses paises, como pode ser verificado no Grafico 4.2 A. No caso do doutorado, em
poucos paises as mulheres sdo maioria e o Brasil esta entre os paises lideres na propor¢ao majoritaria
das mulheres entre os titulados (Grafico 4.2 B).

O Brasil é destaque entre paises com maiores proporcdes de mulheres entre os titulados em
programas de doutorado.
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Grafico 4.2 A — Mestres: Proporciao de mulheres e homens entre os titulados, 1996-2017 (%)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC). Elaboragédo do CGEE. Dados: OECD (2019),
“Education Database: Graduates by field”, OECD Education Statistics (database). (OECDiLibrary, 2020) Acesso em: 19/09/19.

Elaboragdo do CGEE.

Nota: O Grafico 4.2 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Grafico 4.2 B — Doutores: Proporgao de mulheres e homens entre os titulados, 1996-2017 (%)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC). Elaboragdo do CGEE. Dados: OECD (2019),
“Education Database: Graduates by field”, OECD Education Statistics (database). (OECDiLibrary, 2020) Acesso em: 19/09/19.
Elaboragdo do CGEE.

Nota: O Grafico 4.2 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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4.2. Proporcao das mulheres entre os titulados por Regido e UF

No ano de 2017, as mulheres foram maioria entre os titulados

em programas de mestrado e de doutorado em todas as Regibes
brasileiras. Apenas no Nordeste a proporcio de mulheres entre os
doutores titulados é maior do que entre os mestres.

No ano de 2017 as mulheres foram maioria entre os titulados em programas de mestrado e
doutorado em todas as Regides do Brasil (Grafico 4.3). As variagdes das proporcdes de mulheres
entre os titulados nas diversas Regides brasileiras ndo foram elevadas. Entre os mestres, a maior
diferenca foi de apenas 5 pontos percentuais e entre os doutores tal diferenca correspondeu a 7
pontos percentuais.

A Regido Sul apresentou a maior proporcido de mulheres entre mestres (59%) e doutores (58%)
titulados em 2017. A Regido Sudeste apresentou a mais baixa propor¢do de mulheres entre os
mestres (54%) e a segunda mais baixa proporcdo entre os doutores (53%) titulados naquele ano.

Apenas na Regido de menor tradicdo na pés-graduagdo, o Norte, houve proporcdo de doutoras
entre os titulados (51%) inferior a do Sudeste (53%). No Brasil como um todo, a proporgéo de
mulheres entre os doutores é menor que a mesma proporcao entre 0s mestres, com a excecao da
Regido Nordeste onde ocorre o inverso.

Apenas no Estado do Amapa as proporcdes de homens entre os titulados em programas de

mestrado (53%) e doutorado (83%) no ano de 2017 foram superiores as de mulheres. Houve minoria
de mulheres, ainda, no Estado de Tocantins, mas isso ocorreu apenas no caso dos doutores (47%).
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Grafico 4.3 — Proporgao de mulheres entre os titulados em 2017 por Regides e no Brasil (%)

Fonte: Plataforma Sucupira 2017 (Capes/MEC). Elaboragdo do CGEE. Tabelas M.TIT.11 e D.TIT.11.
Nota: O Grafico 4.3 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

Em 20 unidades da Federacao, foram apresentadas variacdes da proporcio de mulheres entre os titulados
em programas de mestrado no ano de 2017 que ficaram limitadas a uma faixa de mais ou menos 3%
da média nacional (56%) (Tabela 2). Roraima e Rondénia apresentaram as proporcdes mais elevadas de
mulheres entre os mestres (67%), enquanto os Estados do Piaui e de Sergipe se destacaram apresentando
as mais elevadas proporgdes de mulheres entre os doutores, respectivamente 64% e 65% (Tabela 2).

No ano de 2017, as mulheres foram maioria entre os titulados em programas de mestrado em
quase todas as unidades da Federacéo. A excegdo ocorreu no Amapa. No caso dos programas de
doutorado, as mulheres foram minoria apenas nos Estados do Amapa, Tocantins e da Paraiba.
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Tabela 2 — Mestres e Doutoras: Proporcdo de mulheres entre os titulados em
2017 por Unidade da Federagéo (%)

UF Mestres Doutoras
Amapa 46,9 16,7
Rio Grande do Norte 52,2 519
Séo Paulo 52,8 519
Distrito Federal 53,1 54,6
Pernambuco 53,7 573
Alagoas 53,7 55,9
Espirito Santo 53,8 56,3
Sergipe 54,2 64,9
Ceard 54,2 51,6
Maranhzo 54,3 61,0
Amazonas 54,4 50,0
Rio de Janeiro 54,4 54,0
Paraiba 54,6 49,7
Tocantins 54,8 471
Para 54,8 52,2
Minas Gerais 55,8 53,8
Santa Catarina 578 56,8
Piaui 58,6 64,0
Parana 58,7 57,8
Goias 59,2 56,8
Bahia 59,5 60,2
Acre 60,6 50,0
Rio Grande do Sul 60,7 591
Mato Grosso do Sul 61,1 55,0
Mato Grosso 61,2 52,5
Roraima 67,0 60,0
Rond6nia 67,0 50,0

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC). Elaboragdo do CGEE. Tabelas M.TIT.11 e D.TIT.11.
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4.3. Formagao das mulheres por areas do conhecimento

Entre 1996 e 2017, as mulheres passaram a ser maioria entre mestres

e doutores titulados na grande drea do conhecimento das ciéncias
agrdrias, passaram a representar mais de dois tergos dos titulados nas
ciéncias da saude e diminuiram sua participagdo nas ciéncias exatas
e da terra.

As mulheres expandiram sua participacdo especialmente nas grandes areas em que tinham menor
presenca no inicio do periodo, com a excecdo das ciéncias exatas e da terra.

Ciéncias agrarias

Multidisciplinar Ciéncias bioldgicas

Linguistica,
letras e artes

Ciéncias da salde

Engenharias Ciéncias exatas

e da terra
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Grafico 4.5 A — Mestres: Participagao de mulheres entre os titulados por grande area do
conhecimento, 1996 e 2017 (%)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC). Elaboragdo do CGEE. Tabelas M.TIT.05 e D.TIT.05.
Nota: O Grafico 4.5 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Como visto anteriormente, as propor¢des de mulheres entre os titulos de mestrado e de
doutorado concedidos no ano de 2017 para o conjunto das grandes areas do conhecimento
foram respectivamente de 56% e 54%. Tais valores foram alcangados apos elevagbes de 6 e 10
pontos percentuais ocorridas desde o ano de 1996 (Graficos 4.5 A e B). Entre outras mudancgas,
vale a pena destacar que, em diversas das grandes areas nas quais as mulheres tinham reduzida
participacao na titulagdo de mestres e doutores no inicio do perfodo, tais participacdes se elevaram
significativamente. Esse foi o caso, por exemplo, das engenharias, ciéncias agrdrias e das ciéncias da
saude. No caso da grande area de linguistica, letras e artes, na qual as mulheres tinham participacdo
elevadissima entre os titulados no ano de 1996 (70%), houve reducdo de tal participagdo no periodo
sob analise. Por outro lado, na grande area das ciéncias exatas e da terra, na qual as mulheres tinham
uma das mais reduzidas participagdes entre os titulados em programas de mestrado e doutorado
no ano de 1996, tais participa¢des ficaram ainda menores no ano de 2017.
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Grafico 4.5 B — Doutores: Participagao de mulheres entre os titulados por grande area do
conhecimento, 1996 e 2017 (%)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC). Elaboragdo do CGEE. Tabelas M.TIT.05 e D.TIT.05.
Nota: O Grafico 4.5 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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4.4. Evolucdo da participacao das mulheres no emprego

Cresceu a participagdo das mulheres entre os mestres e doutores
empregados, mas ainda serd necessdrio mais tempo para que
essa proporgdo se aproxime da elevada participagdo alcangada
recentemente pelas mulheres entre os titulados.

A proporg¢do de mulheres entre os mestres e doutores empregados também tem crescido (Grafico
4.6). Em 2009, 51,5% dos mestres titulados a partir de 1996 e empregados no Brasil eram mulheres.
Essa proporgdo subiu para 53% no ano de 2017. No inicio do periodo aqui analisado, a proporgao
de mulheres entre os doutores empregados no Brasil foi de 48%. Tal proporcéo foi aumentando e
alcangou valor ligeiramente superior a 50% em 2017. A proporcdo de mulheres entre os mestres
empregados manteve-se aproximadamente 3 pontos percentuais acima da propor¢do de mulheres

entre os doutores empregados durante todo o periodo aqui analisado.
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Grafico 4.6 — Propor¢ao de mulheres entre empregados, 2009-2017 (%)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC). Elaboragdo do CGEE. Tabelas M.EMP.OT,

D.EMP02 e D.EMPO3.

Nota: O Grafico 4.6 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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4.5. A taxa de emprego formal das mulheres

As taxas de emprego formal de mestres e de doutoras mulheres
mantiveram-se sistematicamente inferiores ds dos homens no periodo
2009-2017. O impacto da crise econdmica recente no mercado de
trabalho afetou de maneira similar o emprego de homens e de
mulheres que possuiam titulos de mestrado e de doutorado.

As taxas de emprego formal de mestres e de doutoras mantiveram-se sistematicamente inferiores
as dos homens entre 2009 e 2017 (Graficos 4.7 A e B). O nimero de mulheres que obtiveram titulos
de mestrado cresceu 558% entre 1996 e 2017, enquanto este aumento, em relacdo aos homens, foi
de 419%. No caso do doutorado, as diferencas entre essas taxas foram ainda maiores. O nimero de
mulheres que obtiveram titulo de doutorado cresceu 830% entre 1996 e 2017, enquanto que o de
homens teve aumento de 519%. Apesar do aumento da formacdo de mulheres, as taxas de emprego
formal dos mestres e dos doutores homens estiveram em média e respectivamente 3 e 5 pontos
percentuais acima das taxas das mulheres.
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Grafico 4.7 A — Mestres: Taxas de emprego formal de mulheres e homens, 2009-2017 (%)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2009-2017. Elaboragao do CGEE. Tabelas
M.EMPO1, D.EMP02 e D.EMPO3.

Nota: O Grafico 4.7 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Em linhas gerais, o declinio recente das taxas de emprego formal de mestres e de doutores afetaram
de maneira muito similar as mulheres e os homens.
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Grafico 4.7 B — Doutorado: Taxas de emprego formal de mulheres e homens, 2009-2017 (%)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2009-2017. Elaboragao do CGEE. Tabelas
M.EMPOT, DEMP02 e D.EMPO3.

Nota: O Grafico 4.7 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

4.6. A remuneracao das mulheres

Had muitos anos, as mulheres deixaram de ser minoria entre 0s
titulados no Brasil, mas ainda nédo emergiu uma tendéncia de
redugdo das diferengas de remuneracdo entre homens e mulheres
mestres ou doutores.

O nimero de mulheres tituladas em programas de mestrado e de doutorado era tradicionalmente
menor que o de homens. Essa situacdo se inverteu, no caso dos mestres, a partir do ano de 1997 e,
no caso dos doutores, depois do ano de 2003. Contudo, pelos dados de 2009 a 2017, ndo é possivel
perceber qualquer sinal de que poderia haver sequer uma tendéncia de reducéo das diferencas de
remuneracao entre homens e mulheres mestres ou doutores no Brasil (Graficos 4.8 A e B).
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Mulheres

Em 2017, a remuneragdo média dos mestres era de R$ 12.768,00 para os homens e de R$ 9.383,00
para as mulheres. Para os doutores, as remuneracdes médias foram de R$ 17.481,00 e R$14.957,00,
respectivamente, para homens e mulheres. A remuneracdo mensal média de mulheres era, portanto,
27% menor que a de homens entre os mestres e 14% entre os doutores. Tais diferencas mantiveram-
se praticamente estaveis no periodo 2009-2017 (grafico 4.8).
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Grafico 4.8 A — Mestres: Remuneragdo mensal média de mulheres e homens no Brasil, 2009-2017 (R$

de 2017)

Fontes: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2009-2017 (tem). Elaboragdo do CGEE.
Tabelas M.REM.02 e D.REM.05.
Nota: O Grafico 4.8 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Grafico 4.8 B — Doutores: Remuneragao mensal média de mulheres e homens no Brasil, 2009-2017
(R$ de 2017)

Fontes: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2009-2017 (MTE). Elaboragédo do CGEE.
Tabelas M.REM.02 e D.REM.05.
Nota: O Grafico 4.8 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

4.7. Diferenca da remuneracao das mulheres por grande area
do conhecimento
As diferencas percentuais na remuneragéo das mulheres mestres ou

doutoras sdo geralmente maiores nas grandes dreas do conhecimento
que sdo mais bem remuneradas.
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Mulheres

No ano de 2017, ndo havia grande area do conhecimento na qual as mulheres mestres ou doutoras
recebiam remuneracao mensal média igual ou superior a dos homens (Grafico 4.9). As duas grandes
areas nas quais era menor a diferenca de remuneragdo entre homens e mulheres — linguistica,
letras e artes; e ciéncias humanas — estdo entre as grandes areas que apresentaram as mais baixas
remuneracdes mensais médias de mestres e doutores, como visto em secdo anterior. Ciéncias
agrdrias, ciéncias sociais aplicadas e engenharias, que sdo as grandes areas com as mais elevadas
remuneragdes mensais médias de mestres e de doutores em geral, também sio as grandes areas
nas quais as remuneracdes de mulheres mestres ou doutoras apresentam as maiores defasagens em
relacdo as remuneragdes de seus pares que sdo homens.

Total
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Grafico 4.9 — Diferenca entre a remuneragdo mensal média de mulheres mestres e doutoras em
relagdo a dos homens por grande area do conhecimento, 2017 (%)

Fontes: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2009-2017 (MTE). Elaboragéo do CGEE.
Tabelas M.REM.09 e D.REM.05.
Nota: O Grafico 4.9 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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4.8. Diferenca da remuneracao das mulheres por Regiao e UF

No Brasil como um todo, as remuneragées das mulheres mestres e
doutoras foram, em média, respectivamente, 27% e 14% menores que
as dos homens. Tais diferencas foram mais acentuadas no Sudeste e
menos marcadas no Norte.

Entre os mestres e os doutores, as mulheres receberam, no ano de 2017, remuneragdes significativamente
inferiores as dos homens no Brasil como um todo e em cada uma das Regides brasileiras (Grafico 4.10).
As diferencas de remuneragdo eram muito mais elevadas entre mestres do que entre doutores.

Centro-Oeste

Sul

Nordeste

Sudeste

m@e==  Mulheres mestres 1 ull= 1 Brasil mestres m=@==  Mulheres doutoras 1 ull= 1 Brasil doutores
Grafico 4.10 - Diferenca percentual entre a remuneracdo mensal média de mulheres em relagdo a
dos homens por Regido e no Brasil, 2017

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2017. Elaboragdo do CGEE. Tabelas
M.REM.20 e D.REM.16.
Nota: O Grafico 4.10 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Mulheres

Asremuneragdes das mulheres mestres foram em média 27% menores que as dos homens, enquanto
que as das mulheres doutoras foram 14% inferiores as dos doutores homens. Curiosamente, tais
diferencas foram mais acentuadas no Sudeste e menos marcadas no Norte. Na Regido Sudeste, as
mulheres mestres recebiam, em média, 17% menos que os homens com a mesma titulagao. No caso
dos doutores, a diferenca na mesma Regido era de 29%.

As remuneragdes de homens e mulheres com titulos de mestrado e de doutorado apresentaram
grandes variagdes entre as diferentes unidades da Federagdo brasileira no ano de 2017 (Tabela 3).
As diferencas percentuais entre as remuneracdes de homens e mulheres com titulos de mestrado
e de doutorado chegaram a variar 16 pontos percentuais entre as unidades da Federacdo que
apresentaram as maiores e as menores diferencas.

O Estado de Sao Paulo é a unidade da Federagdo onde as mulheres, que possuem titulos de mestrado
e de doutorado, sdo remuneradas pelas mais baixas propor¢des das remuneracdes dos homens que
possuem as mesmas titulagdes. Entre os empregados em S&o Paulo, mestres mulheres recebem, em
média, 31% menos que os homens. Tal diferenca entre os doutores é menor, mas chega a 20%. A menor
diferenca na remuneragéo das mulheres mestres ocorre no Estado de Alagoas, onde a disparidade é
de apenas 15,5%. Entre doutores a diferenca é menor no Estado do Para e seu valor é de apenas 4%.

O Sudeste e S&o Paulo eram, em 2017, a Regido e a unidade da Federagdo nas quais as
mulheres mestres e doutoras recebiam as remuneragdes proporcionalmente mais baixas que
as dos homens mestres e doutores de seus pares homens.

Tabela 3 — Mestres e Doutores: Diferenca entre a remuneragdo mensal
média de mulheres em relagido a dos homens por Unidade da Federagéo e no
Brasil, 2017 (%)

Unidade da Federagao Mestres Doutores
Brasil -26,5 -14,4
Acre -15,6 -1
Alagoas 15,5 -8,6
Amapa 17,2 -10,5
Amazonas 233 -8,9
Bahia 21,3 -93
Ceard 21 12,5
Distrito Federal 233 -183
Espirito Santo 28,1 153
.., v
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Goias 21,8 114
Maranhzo -20,6 -13
Mato Grosso do Sul -194 -6,5
Mato Grosso 174 74
Minas Gerais 269 -16,4
Para -17,6 -4
Paraiba 22 -10,7
Parana 23,6 -10,1
Pernambuco 224 -13
Piaui 23,8 -8,2
Rio de Janeiro 27,6 -13,4
Rio Grande do Norte 25,8 11,2
Rio Grande do Sul 27 14,2
Rondonia 211 179
Roraima 21 124
Santa Catarina 271 -15,6
Séo Paulo -30,6 -199
Sergipe -25,6 12,7
Tocantins 22,7 -8,1

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2017. Elaboragdo do CGEE. Tabelas
M.REM.20 e D.REM.16.

4.9. Diferenca da remuneracao das mulheres por atividade econémica

Entre os setores que mais empregam mestres e doutores, as diferencas
de remuneragdo das mulheres séo maiores na administracdo publica
e menores na educagdo.

As diferencas das remuneragdes das mulheres em relacdo as dos homens com titulos de mestrado
e de doutorado também variam significativamente em func¢do dos setores de atividade econdmica
nos quais estdo empregados (Grafico 4.12).

Asinstituicdes ouempresas podem ser classificadasem 21 se¢des no nivel mais agregado da Classificagdo
Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE 2.0). Contudo, o emprego de mestres e doutores é muito
concentrado em algumas poucas se¢des desta classificagdo. As 5 atividades econdmicas - secdes
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Mulheres

da CNAE - que mais empregam mestres e doutores sdo: educagdo; administracéo publica, defesa e

seguridade; satide humana e servicos sociais; atividades profissionais, cientificas e técnicas; e indtstrias
de transformagdo. Juntas, estas 5 atividades econdmicas absorveram, respectivamente, 87% e 96% dos

mestres e dos doutores brasileiros que estavam empregados em 2017.

As diferencas das remuneracdes das mulheres em relacio as dos homens, que possuem titulos

de mestrado ou de doutorado, sdo menores no setor educagdo. Neste setor, as mulheres mestres
receberam, em média, 12% menos que os homens com mestrado empregados no ano de 2017,

enquanto que tal diferenca foi de apenas 9% no caso dos doutores. As diferencas sdo maiores na

administragdo publica. As mulheres mestres empregadas neste setor receberam, em média, 31%

menos que os mestres homens, enquanto que essa diferenca foi de 33% para os doutores.

Saude humana

Educagao

Todas as atividades

Industrias de
trasnformacgdo

Atividades profissionais
cientificas e técnicas

Administragdo publica
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Grafico 4.12 — Diferenca entre a remuneragao mensal média das mulheres em relagido a dos homens

nas 5 secées da CNAE que mais empregam mestres e doutores e na média de todas as
atividades, 2017 (%)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2017. Elaboragdo do CGEE. Tabelas M.REM.33

e DREM.29.

Nota: O Grafico 4.12 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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5. Mestres académicos e profissionais

5.1. Mestres profissionais

Os primeiros mestres profissionais obtiveram seus titulos no ano de
1999. No ano de 2017, 18% do total de titulos de mestrados concedidos
foram de mestrado profissional.

A criagdo dos cursos de mestrado profissional a partir de 1998 e sua grande expansdo posterior
estdo ajudando a levar a pos-graduacgdo brasileira a transcender os limites de uma formagdo
essencialmente voltada para a academia. Houve uma extraordinaria expansdo do nimero de titulos
de mestrado profissional concedidos desde o ano de 1999. Naquele ano, apenas 56 titulos de
mestrado profissional foram concedidos. Em 2017, este nimero chegou a 11.035 titulos de mestrado
profissional, o que correspondeu a 18% do total de titulos de mestrado académico e profissional
naquele ano (Grafico 5.1).
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Grafico 5.1 — Proporgao de titulos do mestrado profissional e académico, 1996-2017 (%)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC). Elaboragdo do CGEE. Tabela M.TIT.03.
Nota: O Gréfico 5.1 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Cerca de um terco (32%) dos titulos de mestrado concedidos em 2017 na grande area multidisciplinar
foi de mestrado profissional (Grafico 5.2). As grandes areas das ciéncias sociais aplicadas (23%),
ciéncias exatas e da terra (23%) e das ciéncias da satide (21%) também tiveram proporcdes de titulos
concedido por programas de mestrado profissional superior a média de todas as grandes areas (18%).
As grandes areas das engenharias e das ciéncias agrdrias, que, em tese, parecem ser particularmente
apropriadas para o crescimento dos mestrados profissionais, apresentaram propor¢des de titulos
de mestrado profissional no ano de 2017 inferiores a média. As propor¢des de titulos de mestrado
profissional naquelas duas grandes areas foram de, respectivamente, 15% e 6%.

A grande édrea do conhecimento Multidisciplinar titula a maior proporgéo (32%) de mestres
profissionais, enquanto que a de Ciéncias Agrarias apresenta a menor (6%).

Ciéncias agrarias

Multidisciplinar Ciéncias bioldgicas

Linguistica,
letras e artes

Ciéncias da satde

Engenharias Ciéncias exatas e da terra

Ciéncias sociais aplicadas Ciéncias humanas

=@=Grande 4rea do conhecimento =fl== Total

Grafico 5.2 — Proporgao de titulos do mestrado profissional por grande area do conhecimento, 2017

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC). Elaboragdo do CGEE. Tabela M.TIT.03.
Nota: O Grafico 5.2 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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5.2. Taxa de emprego

As taxas de emprego formal dos mestres profissionais séo mais
elevadas que as dos mestres académicos e mostram-se mais
resilientes a crise econdmica que teve inicio em 2014.

As taxas de emprego formal dos mestres profissionais foram significativamente mais elevadas que
a dos mestres académicos entre 2009 e 2017. No inicio desse periodo, a diferenca dessa taxa em
favor dos mestres profissionais era de 8%. Essa diferenca ampliou-se de maneira sistematica até
chegar a 14% no ano de 2017. Ha que se considerar também o fato de que a taxa de emprego formal
dos mestres profissionais manteve-se relativamente estavel durante todo o periodo aqui analisado,
enquanto que, no caso dos mestres académicos, essa taxa sofreu um declinio ao longo dos dltimos
anos (Grafico 5.3).

A taxa de emprego dos mestres profissionais foi mais resiliente ao aprofundamento da crise da
economia brasileira a partir de 2014. Essa taxa permaneceu praticamente estavel no periodo 2009-
2017, em cerca de 73/74% (Grafico 5.3).
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Grafico 5.3 — Taxas de emprego formal dos mestres académicos e profissionais, 2009-2017 (%)

Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC); e Rais 2009-2017. Elaboragédo do CGEE. Tabela M.EEMPOT.
Nota: O Grafico 5.3 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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5.3. Setores de emprego

Em 2017, 41,9% dos mestres académicos estavam empregados na
atividade educagéo e 36,2% dos mestres profissionais estavam
empregados na administragdo publica.

Quando se analisa a distribuicdo proporcional do emprego dos mestres pelas diversas atividades
econdmicas, de acordo com a Classificacido Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE 2.0), percebe-
se que o emprego dos mestres profissionais encontra-se menos concentrado que o dos académicos
na se¢do que mais emprega mestres, que ¢ a se¢ao Educacdo (Grafico 5.4). Dos mestres académicos
titulados entre 1996 e 2017, que estavam empregados em 2017, 41,9% trabalhavam na atividade
educagdo. Essa proporcdo reduzia-se para 35% no caso dos mestres profissionais. Em relacéo a se¢do
Administragdo publica, defesa e seguridade social, a proporgado do emprego dos mestres profissionais
(36,2%) em 2017 era um pouco maior que a dos mestres académicos (33,3%).

3,9%

15,9% 17,4%

Mestres Mestres
P 33,3% L
académicos profissionais

[ Industrias de transformagio [l Satde humana e servigos sociais
[ Administragdo publica, defesa e seguridade social [l Outras segoes da CNAE
M Educagio

Grafico 5.4 — Distribuicdo do emprego em 2017 dos mestres titulados entre 1996 e 2017, por segoes
selecionadas da CNAE (%)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC) e Rais 2017. Elaboragéo do CGEE. Tabelas
M.CNAE.04 e M.CNAE.06.
Nota: O Grafico 5.4 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

A proporcido dos mestres profissionais empregados nas industrias de transformagdo (6,1%) é
significativamente superior a dos mestres académicos (3,9%).
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Mestres académicos e profissionais

As secbes que aparecem no terceiro e quarto lugar entre as maiores empregadoras de mestres
académicos séo a da satide humana e servigos sociais e a das industrias de transformagdo, as quais
empregavam respectivamente 5% e 4% do total de mestres em 2017. Ndo havia, no ano de 2017,
diferenca importante entre as proporgdes de mestres académicos e profissionais empregados na
secdo Saude humana e servicos sociais.

Houve, no entanto, mudangas nessas distribuicdes e ou posicdes relativas entre os anos de 2009 e
2017 (Graficos 5.5 A e B). A diferenca entre a propor¢do de mestres académicos e a dos profissionais
empregados na se¢do Educagdo era muito maior no inicio do periodo que no final. Em 2009, a
diferenga chegava a 14%, mas, no final do periodo, ela havia caido para a metade (7%) (Tabela 4).
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Grafico 5.5 A — Académicos: Proporgao do emprego nas quatro atividades que mais empregam
mestres académicos e profissionais — Administragao publica; educagio; industrias de
transformagéo; satide humana e servigos sociais, 2009-2017 (%)

Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC) e Rais 2009-2017. Elaboragdo do CGEE. Tabelas

M.CNAE.04 e M.CNAE.06.

Nota: O Grafico 5.5 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Em 2009, era mais elevada a proporcdo de mestres académicos que trabalhavam na secdo
Administracdo publica, defesa e seguridade social, mas, a partir de 2015, 0s mestres profissionais
passaram a registrar a maior proporcao. Apos as secdes Educacdo e Administragdo publica, as secdes
da IndUstria de transformagéo e de Salide humana e servigos sociais so as que mais empregavam
mestres em 2017 (Grafico 55 A e B). Desconsiderando-se os anos iniciais da série aqui analisada,
a proporcao de mestres académicos empregados na secdo Salde tem sido similar a dos mestres
profissionais. Em todo o periodo aqui analisado, a propor¢éo dos mestres profissionais empregados
na secdo da Industria de transformacdo manteve-se superior a dos mestres académicos, mas essa
diferenga diminuiu significativamente entre 2009 e 2017.
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Grafico 5.5 B — Profissionais: Proporgdo do emprego nas quatro atividades que mais empregam
mestres académicos e profissionais - Administragdo publica; educagio; industrias de
transformagao; satide humana e servicos sociais, 2009-2017 (%)

Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC) e Rais 2009-2017. Elaboragdo do CGEE. Tabelas

M.CNAE.04 e M.CNAE.06.

Nota: O Grafico 5.5 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Tabela 4 - Proporcao do emprego nas quatro atividades que mais

empregam mestres académicos e profissionais, 2009-2017 (%)

CNAE 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Mestres académicos 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Educagao 43,9 44,1 43,8 43,4 43,0 43,1 42,8 42,2 41,9
Administragéo Publica, Defesa e Seguridade Social 29,6 296 299 303 311 314 31,7 326 333
Salide Humana e Servigos Sociais 4,0 4,0 4,5 4,5 4,6 4,7 50 50 5,0
IndUstrias de Transformagdo 41 4,8 4,7 4,6 4,5 44 4,2 41 39
Outras segdes da CNAE 18,5 17,6 17,2 17,2 16,9 16,4 16,3 16,1 159
Mestres profissionais 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Educagao 30,2 30,8 30,8 311 323 333 33,5 337 351
Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social 24,4 254 262 275 286 303 329 352 362
Salide Humana e Servigos Sociais 2,6 2,6 4,2 43 4,6 4,8 52 53 53
Industrias de Transformagao 12,0 132 124 116 105 94 81 7,0 6,1
Outras segdes da CNAE 30,8 28,0 26,3 255 24,0 22,2 20,3 18,8 174

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC) e RAIS 2009-2017. Elaboragao do CGEE.

5.4. Remuneracao

A remuneragdo média dos mestres profissionais tem sido

significativamente superior a dos mestres académicos.

A remuneracdo média mensal dos mestres profissionais em 2017 foi de R$ 12.136,00 e a dos mestres
académicos foi de R$ 10.668,00. Isto é em 2017, 0s mestres profissionais recebiam, em média, R$

1.468,00 a mais por més que os mestres académicos. Essa diferenca era, no entanto, de R$ 3.781,00

no ano de 2009, quando se mede as remuneragdes a precos constantes de dezembro de 2017. Entre

0s anos de 2009 e 2017, 0 bonus atribuido pelo mercado de trabalho aos mestres profissionais caiu

de maneira sistematica. No inicio desse periodo, correspondia a uma vantagem de 36%, enquanto

que, no ano de 2017, esta vantagem havia caido para apenas 14%.
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Grafico 5.6 — Remuneragdao média mensal dos mestres titulados a partir de 1996, 2009-2017 (RS

constantes de 12/2017)

Fonte: Coleta Capes 2009-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC) e Rais 2009-2017. Elaboragdo do CGEE. Tabela M.REM.02.
Nota: O Gréfico 5.6 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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6. Remuneracgao

6.1. Remuneracao média

Os doutores recebiam, em 2009, remuneragéo mensal média 32%
superior a dos mestres. Em 2017, essa diferenca cresceu para 48%.

A remuneragido mensal média de um mestre em 2017 foi de R$ 10.878,00, valor proximo a média
do periodo 2009-2017, que foi de R$ 11.181,00 (Grafico 6:1). Note-se que, no calculo da média, a
remuneracdo de cada ano foi corrigida de forma a refletir o poder de compra da moeda nacional em
dezembro de 2017. A remuneragdo média dos mestres (a valores constantes de dezembro de 2017)
alcangou seu valor mais elevado no periodo no ano de 2014, quando foi de R$ 11.809,00.
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Grafico 6.1 — Remuneragdo mensal média, 2009-2017 (R$ constantes de 12/2017)

Fontes: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e RAIS 2009-2017 (MTE). Elaboragdo do CGEE.
Tabelas M.REM.02 e DREM.02.
Nota: O Grafico 6.1 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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A remuneragdo dos doutores em 2017 foi de R$ 16.075,00 e a média do periodo foi praticamente
idéntica (R$ 15.984,00). Houve um aumento significativo da remuneragdo de doutores entre 2009 (R$
14.203,00) € 2014 (R$ 16.871,00). A partir de 2014, a remuneragdo caiu, mas de maneira mais suave que
a queda ocorrida na remuneragdo dos mestres. O fato de a remuneracdo dos mestres ter sido mais
afetada pelos impactos negativos da desaceleracido da economia brasileira do que a dos doutores fez
com que a diferenca entre as duas aumentasse no periodo. No ano de 2009, os doutores recebiam, em
média, 32% mais do que os mestres, enquanto que essa diferenga chegou a 48% em 2017.

6.2. Remuneragao 2,5 e 10 anos apos a titulagao

A remuneracdo mensal média de mestres e de doutores aumenta
com o tempo de titulagdo. Em 2017, mestres que entraram no
mercado de trabalho em 2007 recebiam, em média, 47% a mais
que os que entraram em 2015. Essa diferenca era de 40% no caso
dos doutores.

A remuneracdo mensal média de mestres e de doutores foi analisada no periodo 2009-2017 para
grupos ou coortes dos titulados ha 2, 5 e 10 anos. (Graficos 6.2 A e B).

Em 2017, um mestre titulado em 2007 recebia remuneracido mensal, em média, 47% superior a de
um titulado em 2015. No caso dos doutores, essa diferenca era de 40%. Quando se analisa o que
0COrria em 2009 em comparagdo com O que ocorreu em 2017, nota-se que houve claro aumento
das diferencas de remuneracao entre as coortes de mestres e de doutores que entraram no mercado
de trabalho mais recentemente, em relacdo aquelas que o fizeram alguns anos antes. Isso pode ser
entendido como consequéncia do fato de os mestres e doutores que entraram no mercado de
trabalho antes da desaceleragido da economia terem sido menos afetados por ela.
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Grafico 6.2 A — Mestres: Remuneragdo mensal média dois, cinco e dez anos apos a titulagdo, 2009-
2017 (RS constantes de 12/2017)

Fontes: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2009-2017 (MTE). Elaboragéo do CGEE.

Tabelas M.REM.11, M.REM.14, M.REM.17, D.REM.07, DREM.10 e DREM.13.

Nota: O Grafico 62 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Grafico 6.2 B — Doutores: Remuneragao mensal média dois, cinco e dez anos ap0s a titulagao, 2009-
2017 (RS constantes de 12/2017)

Fontes: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2009-2017 (MTE). Elaboragéo do CGEE.
Tabelas M.REM.11, M.REM.14, M.REM.17, D.REM.07, DREM.10 e DREM.13.
Nota: O Grafico 6.2 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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6.3. Remuneragao por conceito do programa

Doutores que titularam nos programas mais bem avaliados pela
Capes ndo eram os mais bem remunerados em 2017. No caso dos
doutores, os titulados nos programas mais bem avaliados (conceito
7) eram, na média, os de mais baixa remuneracdo, enquanto que 0s
que possuiam a mais baixa avaliagdo (conceito 3) eram os de mais
elevada remuneracao.

A Coordenacido de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) do Ministério da
Educagdo (MEC) avalia periodicamente a qualidade dos programas de pos-graduacéo. Programas
que recebem conceitos 1 e 2 nessa avaliagdo sdo penalizados com a perda de bolsas e 0 impedimento
de receberem novas matriculas. Tais programas precisam se reestruturar ou fundir com outros
programas, que possuam melhores conceitos ou podem, ainda, entrar em processo de extingao. A
estes Ultimos ¢ atribuido o conceito o. Os conceitos dos programas de pos-graduagdo credenciados
podem variar entre 3 e 7, sendo 7 o melhor conceito.

Neste estudo, é analisada a relagdo entre a remuneragao mensal média de mestres e de doutores e
0s conceitos dos programas nos quais os seus titulos foram obtidos (Grafico 6.3). Existem diferencas
nas remuneracdes médias de mestres e de doutores em fungdo dos diferentes conceitos recebidos
pelos programas de pds-graduacao nos quais eles obtiveram seus titulos, mas tais diferencas néo
s&o elevadas. Os mestres que, em 2017, recebiam a mais elevada remuneragido média eram os que se
titularam em programas conceito 6. Por sua vez, os que recebiam a mais baixa remuneragdo eram
os titulados em programas conceito 4. Os primeiros recebiam 16% a mais que os segundos. Os
doutores que, naquele mesmo ano, recebiam a mais alta remuneragdo eram os que se titularam em
programas conceito 3. Por outro lado, os que recebiam a menor remuneragao eram os titulados em
programas conceito 7. O primeiro grupo de doutores recebia 11% a mais que o segundo.

E provével que a explicacdo para a falta de uma correlagio mais direta entre a qualidade dos
programas de pds-graduagdo e as remuneragdes médias de seus titulados esteja associada as
diferencas de remuneracdo por area do conhecimento. Esse fato merece ser objeto de investigacdo
especifica, mas vale a pena adiantar aqui uma indicagdo que aponta na direcdo da hipotese sugerida.
A grande area do conhecimento ciéncias sociais aplicadas apresenta a mais elevada remuneracao
mensal média de mestres e de doutores. Essa grande area titulou apenas 4% dos mestres e 5% dos
doutores em programas conceito 7 no ano de 2017.
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Grafico 6.3 — Remuneragdo mensal média por conceito recebido na avaliagdo da Capes pelos
programas nos quais os mestres ou doutores se titularam, 2017

Fontes: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2009-2017 (MTE). Elaboragdo do CGEE.
Tabelas M.REM.22 e DREM.18.

Notas:

(1) Adota-se como referéncia o conceito do programa no momento da titulagéo.

(2) Nao foram considerados neste grafico os titulados em programas conceito 0, 1 e 2, que estavam em processo de fusdo ou
extingdo no momento da titulagdo do mestre. Os programas com esses conceitos titularam, no conjunto, menos de 0,5% do total
de mestres no periodo 1998-2017.

(3) O Grafico 6.3 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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6.4. Remuneragao por grande area do conhecimento

Os mestres e os doutores titulados na grande drea do conhecimento
ciéncias sociais aplicadas eram os que recebiam a mais elevada
remuneracdo mensal média em 2017, enquanto que os titulados em
linguistica, letras e artes recebiam a menor remuneragéo. A diferenca
entre as remuneragoes dessas duas grandes dreas era de 77% para os
mestres e de 26% para os doutores. Essa dispersdo era em 2017 menor do
que em 2009.

A remuneracdo média de mestres e doutores apresenta variagdes significativas dependendo da
grande area do conhecimento na qual os individuos séo titulados (Graficos 6.4 A e B). Tal dispersio
é, contudo, muito maior entre os mestres do que entre os doutores.

Os mestres titulados na grande area do conhecimento mais bem remunerada recebiam, em média,
77% a mais que aqueles titulados na grande area que apresentava a menor remuneracdo média no
ano de 2017. No caso dos doutores, essa diferenca era de apenas 26%.

Ha significativas similaridades na hierarquia das grandes areas do conhecimento mais bem
remuneradas entre os mestres e os doutores. Em ambos os niveis de pos-graduacédo, os extremos da
distribuicao do ranking de remuneragdes sdo idénticos. Tanto entre mestres quanto entre doutores,
a grande area mais bem remunerada é a das ciéncias sociais aplicadas e a de menor remuneragao
média é a de linguistica, letras e artes.

No ano de 2017, os mestres titulados nas ciéncias sociais aplicadas recebiam, em média, R$ 14.179,00,
enquanto que os titulados na grande area de linguistica, letras e artes recebiam apenas R$ 8.026,00
no mesmo ano. A remuneragdo média dos doutores nessa Ultima grande area (R$ 14.605,00) era
um pouco superior a dos mestres das ciéncias sociais aplicadas. No entanto, nesta grande area, 0s
doutores recebiam em média remuneracio de R$ 18.411,00.



Remuneragao

Ciéncias sociais aplicadas =

Engenharias

Ciéncias exatas e da terra

Ciéncias da satde

Grande area do conhecimento

Multidisciplinar

Ciéncias agrarias

Ciéncias humanas

Ciéncias biologicas

Linguistica, letras e artes

} } } }
R$4.000 R$8.000 R$12.000 R$16.000

Remuneragio mensal média

-
v -
o

Grafico 6.4 A — Mestres: Remuneragao mensal média por grande area do conhecimento e do total
de empregados, 2017 (RS)

Fontes: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2009-2017 (MTE). Elaboragédo do CGEE.
Tabelas M.REM.03 e DREM.O1.
Nota: O Grafico 6.4 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Grafico 6.4 B — Doutores: Remuneragao mensal média por grande area do conhecimento e do total
de empregados, 2017 (R$)

Fontes: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2009-2017 (MTE). Elaboragdo do CGEE.
Tabelas M.REM.03 e DREM.OT.
Nota: O Grafico 6.4 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

£ interessante notar, no entanto, que diminuiram as diferencas das médias de remuneracdes entre
as grandes areas do conhecimento de 2009 e 2017 (Graficos 6.5 A e B). Tanto entre mestres quanto
entre doutores, a grande area que apresentou maior crescimento da remuneragdo média foi a de
menor remuneracgao. E o oposto também é verdadeiro, isto é, a grande area que apresentou 0 maior
decréscimo da remuneracio foi a de maior remuneragdo média.


https://mestresdoutores2019.cgee.org.br/documents/20123/34819/112_M.REM.03.xlsx/daf15ab8-1db8-cde9-c560-4a3551788d45?t=1580388284700
https://mestresdoutores2019.cgee.org.br/documents/20123/34819/257_D.REM.01.xlsx/d92c331e-20db-4322-ff88-028016dd38ac?t=1581510361189
https://mestresdoutores2019.cgee.org.br

Remuneragao

KA

Linguistica, letras e artes —
Ciéncias agrarias —
Ciéncias exatas e da terra —

Ciéncias humanas -

Grande area do conhecimento

Engenharias -

Ciéncias biologicas —

Ciéncias da satude -

Multidisciplinar -

Ciéncias sociais aplicadas -

I I I I I I I I I I I
6% -3% 0% 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24%

Variagdo da remuneragio média

Grafico 6.5 A - Mestres: Variagcdo entre 2009 e 2017 da remuneragdo mensal média por grande area
do conhecimento e do total de empregados (%)

Fontes: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2009-2017 (MTE). Elaboragdo do CGEE.
Tabelas M.REM.04 e D.REM.02.

Notas:

(1) A variagao foi estimada tomando como referéncia os valores das remuneragdes convertidos para reais constantes de
dezembro de 2017.

(2) O Grafico 6.5 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Grafico 6.5 B — Doutores: Variagdo entre 2009 e 2017 da remuneragido mensal média por grande
area do conhecimento e do total de empregados (%)

Fontes: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2009-2017 (MTE). Elaboragédo do CGEE.
Tabelas M.REM.04 e D.REM.02.

Notas:

(1) A variagéo foi estimada tomando como referéncia os valores das remuneragdes convertidos para reais constantes de
dezembro de 2017.

(2) O Gréfico 6.5 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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6.5. Remuneracao por area do conhecimento

£ muito elevada a dispersdo entre as remuneracées mensais
médias de mestres e de doutores titulados nas diversas dreas do
conhecimento. Os mestres titulados na drea do conhecimento mais
bem remunerada — engenharia naval e ocednica — recebiam, em
2017, remuneracdo equivalente ao triplo da dos titulados na drea
de menor remuneragdo — biotecnologia. No caso dos doutores, os
extremos de remuneragdo eram o direito e a teologia. Os primeiros
recebiam aproximadamente o dobro dos tltimos.

As distancias existentes entre os extremos da remuneracdo média mensal de mestres e de doutores
por area do conhecimento sdo muito elevadas (Graficos 6.6 A e B).

Osmestresque recebiamamaior remuneragdo mensal médiaem 2017 eram os tituladosemengenharia
naval e ocednica (R$ 19.459,00) e os que recebiam a menor eram os titulados em biotecnologia (R$
6.574,00). No caso dos doutores, esses extremos de remuneragdo eram constituidos pelos titulados
em direito (R$ 22.319,00) e teologia (R$ 11.395,00). Isso significa que a remuneragdo mensal média
de mestres titulados na area de maior remuneracdo em 2017 correspondia a cerca do triplo da dos
titulados na area de menor remuneragdo. Essa mesma diferenca correspondia a cerca do dobro no
caso dos doutores.

E interessante notar que todas as areas do conhecimento incluidas entre as 10 de maior remuneracio

entre mestres e doutores estdo incluidas entre as grandes areas ciéncias sociais aplicadas e engenharias,
que sdo exatamente as grandes areas de maior remuneracao mensal média entre mestres e doutores.
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Grafico 6.6 A — Mestres: Remuneracdo média mensal das 10 areas do conhecimento de mais elevada
e mais baixa remuneragao, 2017 (R$)
Fontes: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2009-2017 (MTE). Elaboragdo do CGEE.

Tabelas M.REM.08 e D.REM.04.
Nota: O Gréfico 6.6 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Grafico 6.6 B — Doutores: Remuneragao média mensal das 10 areas do conhecimento de mais
elevada e mais baixa remuneragio, 2017 (RS)

Fontes: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2009-2017 (MTE). Elaboragdo do CGEE.
Tabelas M.REM.08 e D.REM.04.

Nota: O Grafico 6.6 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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6.6. Remuneragao por atividade econémica

A atividade econémica que pagava a mais elevada remuneragdo
mensal média de mestres no ano de 2017 pagava valor que era
cerca de 5,7 vezes maior que a secdo que pagava a mais baixa
remuneracdo. No caso dos doutores, essa diferenca correspondia a
mais de 6,5 vezes.

E muito elevada a diferenca entre as remuneracdes mensais médias de mestres e de doutores entre as
20 se¢des da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) nas quais estavam classificados
os seus empregadores (Grafico 67). A secdo com a mais elevada remuneragdo média de mestres no
ano de 2017 pagava remuneragdo que era cerca de 5,7 vezes maior que a seg3o que pagava a mais baixa
remuneracao. No caso dos doutores, essa diferenca correspondia a mais de 6,5 vezes.

Parece relevante notar que as remuneragdes das se¢Oes educacdo; e administracéo publica, defesa
e seguridade social séo ligeiramente inferiores as médias das remuneragdes dos totais de mestres
e de doutores empregados. Esse fato poderia ser analisado inicialmente como uma indicagéo de
que os empregados classificados nessas secdes, como seria o caso, respectivamente, daqueles que
atuam em universidades e 6rgdos publicos, ndo possuem remuneragdes mais elevadas que as da
média do mercado. Os niimeros mostram que essa consideracdo tem fundamento. Contudo, tal
indicacdo precisa ser relativizada pelo fato de que as duas secdes sdo as que mais empregam mestres
e doutores e que, por essa razao, as médias totais se aproximam, necessariamente, das remuneragoes
dessas secdes. Isso fica claro quando se lembra que as secdes educacdo; e administragdo publica,
defesa e seguridade empregavam, em 2017, respectivamente, 41% e 34% dos mestres e 75% e 13%
dos doutores.

Por outro lado, é importante registrar que as trés secbes com as mais elevadas remuneragdes
mensais médias entre os mestres e os doutores — industrias extrativas; eletricidade e gds; e atividades
financeiras, de seguros e servigos relacionados — empregavam, em 2017, propor¢des muito reduzidas
dos totais destes profissionais. Estas secdes registravam, respectivamente, apenas 0,7%, 0,66% e
2,53% do total de mestres empregados naquele ano. No caso dos doutores, estes percentuais eram
de, respectivamente, 0,1%, 0,1% e 0,5% do total de titulados empregados.
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Grafico 6.7 — Remuneracdo mensal média por atividade econdmica e média do total de empregados,
2017 (R$)

Fontes: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2009-2017 (MTE). Elaboragéo do CGEE.
Tabelas M.REM.29 e D.REM.25.

Notas:

(1) Atividades correspondem as segdes da CNAE 2.0. Note que servicos domésticos ndo aparece no grafico porque ndo havia
mestres ou doutores empregados nesta secao no ano de 2017.

(2) O Grafico 6.7 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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6.7. Remuneracao por Regiao e UF

No ano de 2017, a unidade da Federagdo com a mais elevada
remuneracdo mensal média de mestres foi o Distrito Federal e a mais
reduzida foi o Estado do Amapd. No caso dos doutores, Mato Grosso
foi a unidade que apresentou a remuneragéo mais elevada e Séo
Paulo, a mais reduzida.

No ano de 2017, a remuneragcdo mensal média dos mestres com emprego formal no Brasil foi de R$
10.878,00 (Grafico 6.8). A Regido Centro-Oeste apresentou média de remuneragdo 25% superior a
nacional. Tal diferenca foi devida essencialmente ao fato de a remuneragdo no Distrito Federal ter
sido 52% superior a média nacional. Na posi¢do oposta, aparece a Regido Sul, onde a remuneragdo
média mensal dos mestres era 10% inferior a média nacional. As remuneragdes médias do Nordeste
(R$ 10101,00), Norte (R$ 10316,00) e Sudeste (R$ 11.026,00) foram as mais préximas da média nacional.

A remuneracido mensal média dos doutores com emprego formal no Brasil no ano de 2017 foi de R$
16.075,00, UMa remuneracao 48% superior a dos mestres (Grafico 6.8). A dispersdo entre as Regides
das remuneragdes mensais médias de doutores foi menor que a de mestres. No caso dos mestres, as
remuneragdes variaram entre 25% a mais e 10% a menos que a média nacional. Por sua vez, no caso
dos doutores, tal variagdo ocorreu entre apenas 16% a mais e 5% a menos. A Regidao Centro-Oeste,
como no caso dos mestres, foi aquela que apresentou a mais elevada remuneragdo mensal média
para doutores. Diferentemente daquilo que ocorreu no caso dos mestres, a Regido Sudeste foi a que
apresentou a menor remuneragao mensal média dos doutores.
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Grafico 6.8 — Remuneragdo mensal média por Regido, 2017 (R$ correntes)

Fontes: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/ MEC) e Rais 2017. Elaboragdo do CGEE. Tabelas
M.REM.19 e DREM.15.
Nota: O Grafico 6.8 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

No ano de 2017, as remuneragdes mensais médias dos mestres que estavam empregados em 18
unidades da Federagdo variaram na faixa de 10% acima ou abaixo da média nacional. Em apenas 9
unidades da Federacéo, as remuneragdes ultrapassavam variagdes no entorno da média superiores
a 10% (Tabela s5). As unidades da Federagido que apresentavam as remuneragdes mais afastadas
da média nacional foram o Distrito Federal, com remuneracdo 52% superior, como informado
anteriormente, e 0 Amapa onde a remuneragao era 29% inferior.

Brasil: Mestres e doutores 2019 | Servicos de Informacio sobre RH para CT&I 127


https://mestresdoutores2019.cgee.org.br/documents/20123/34819/128_M.REM.19.xlsx/358a4706-6134-1782-925d-03918df1985c?t=1580388648507
https://mestresdoutores2019.cgee.org.br/documents/20123/34819/271_D.REM.15.xlsx/5b154708-25df-063f-1d29-07a4527f9b58?t=1580391400552
https://mestresdoutores2019.cgee.org.br

A gi’ Cg ee ‘ Centro de Gestéo e Estudos Estratégicos
Ciéncia, Tecnc e Inovagdo

As remuneracdes mensais médias dos doutores no ano de 2017 se afastavam mais de 10% da média
nacional em apenas 8 unidades da Federacéo (Tabela 5). As unidades da Federagdo que apresentavam
as remuneragdes mensais médias de doutores mais afastadas da média nacional foram, por um lado,
Mato Grosso, onde a remuneracao foi 27% superior a média nacional e, por outro, Sao Paulo, onde
a remuneracao foi 14% inferior a média.

Tabela 5 — Mestres e doutores: Remuneragao mensal média por unidade da
federagao, 2017 (RS correntes)

Brasil e unidades da Federacdo Mestres Doutores
Brasil 10.877,9 16.075,1
Distrito Federal 16.571,0 19.795,8
Goias 10.195,8 16.886,2
Mato Grosso 11.601,0 20.490,0
Mato Grosso do Sul 9.557,8 16.822,0
Alagoas 95619 17.330,0
Bahia 10.168,9 15.977,5
Ceara 10.618,8 15.856,9
Maranhzo 10.964,7 18.145,5
Paraiba 8.870,3 19.108,4
Pernambuco 9.960,4 15.999,5
Piauf 11.027,3 18.534,8
Rio Grande do Norte 9.966,8 17.350,7
Sergipe 9.910,0 15.985,3
Acre 11.315,1 19.818,3
Amapa 7.680,3 14.222,4
Amazonas 10.399,4 171499
Para 9.739,6 16.069,6
Rondonia 10.889,7 16.761,0
Roraima 11.739,3 17.655,9
Tocantins 11.717,6 16.131,0
Espirito Santo 9.864,5 16.464,8
Minas Gerais 9.611,6 16.087,1
Rio de Janeiro 13.193,2 17.158,3
Séo Paulo 10.516,3 13.752,4
. v
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Parand 9.911,0 17.143,5
Rio Grande do Sul 9.574,4 15.568,5
Santa Catarina 9.8299 15.033,7

Fontes: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/ MEC) e Rais 2017. Elaboragdo do CGEE. Tabelas
MREM.19 e DREM.15.

6.8. Remuneragao por sexo

No ano de 2017, a remuneragdo mensal média de mulheres era 27%
menor que a de homens entre os mestres e 14% entre os doutores.
Essas diferencas mantiveram-se praticamente estdveis no periodo
2009-2017.

O numero de mulheres tituladas em programas de mestrado e de doutorado era tradicionalmente
menor que o de homens. Essa situagdo se inverteu, no caso dos mestres, a partir do ano de 1997 e,
no caso dos doutores, depois do ano de 2003. Contudo, pelos dados de 2009 a 2017, ndo é possivel
perceber qualquer sinal de que poderia haver sequer uma tendéncia de diminuigdo das diferengas
de remuneragdo entre homens e mulheres mestres ou doutores no Brasil (Graficos 610 A e B).

Em 2017, as remuneragdes médias dos mestres eram de R$ 12.768,00 para os homens e de R$ 9.383,00
para as mulheres. Para os doutores, as remuneracdes médias foram de R$ 17.481,00 e R$14.957,00,
respectivamente, para homens e para mulheres. A remuneracdo mensal média de mulheres era,
portanto, 27% menor que a de homens entre os mestres e 14% entre os doutores. Tais diferencas
mantiveram-se praticamente estaveis no periodo 2009-2017.
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Grafico 6.10 A — Mestres: Diferenca entre a remuneragao mensal média de mulheres e homens no
Brasil, 2009-2017 (%)

Fontes: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2009-2017 (MTE). Elaboragédo do CGEE.
Tabelas M.REM.02 e D.REM.05.
Nota: O Grafico 6.10 A pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Grafico 6.10 B — Doutores: Diferenga entre a remuneragdo mensal média de mulheres e homens no
Brasil, 2009-2017 (%)

Fontes: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2009-2017 (MTE). Elaboragdo do CGEE.
Tabelas M.REM.02 e D.REM.0S.
Nota: O Grafico 6.10 B pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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As diferengas de remuneragdes mensais médias de mestres e de doutores mulheres em relagdo
as dos homens sdo menores nas grandes areas do conhecimento que apresentam as mais baixas
remuneragdes e muito maiores nas grandes areas que apresentam as mais elevadas remuneragoes.

N&o ha grande area do conhecimento na qual as mulheres mestres ou doutoras recebiam remuneragdo
mensal média, no ano de 2017, igual ou superior a dos homens (Grafico 611). As duas grandes areas
nas quais era menor a diferenca de remuneragéo entre homens e mulheres — linguistica, letras e artes; e
ciéncias humanas — estao entre as grandes areas que apresentaram as mais baixas remuneragdes mensais
médias de mestres e doutores, como visto em se¢ao anterior. Ciéncias agrarias; ciéncias sociais aplicadas;
e engenharias, que sao as grandes areas com as mais elevadas remuneragdes mensais médias de mestres
e de doutores em geral, também sdo as grandes areas nas quais as remuneragdes de mulheres mestres ou
doutoras apresentam as maiores defasagens em relagdo as remuneragdes de seus pares que sio homens.

Total

Multidisciplinar Ciéncias agrarias

Linguistica,

Ciéncias bioldgicas
letras e artes

Qo

o

Engenharias Ciéncias da sadde

Ciéncias sociais aplicadas Ciéncias exatas e da terra

Ciéncias humanas

m@== Mulheres mestres m@== Mulheres doutoras

Grafico 6.11: Diferenca entre a remuneragao mensal média de mulheres em relagido a dos homens
por grande area do conhecimento, 2017 (%)

Fontes: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2009-2017 (MTE). Elaboragdo do CGEE.
Tabelas M.REM.09 e D.REM.05.
Nota: O Grafico 6.11 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Entre mestres e doutores, as mulheres recebiam, em média, respectivamente, 12% a menos e 9%
amenos que os homens empregados na atividade econdmica educagdo no ano de 2017. Nesta
atividade, ocorriam as menores diferengas entre as remuneracdes de mulheres e de homens.
A atividade administragdo publica, defesa e seguridade era a que apresentava as mais elevadas
diferencas de remuneragdes entre mulheres e homens. Nessa grande area, as diferencas em
desfavor das mulheres eram de menos 31% para mestres e de menos 33% para doutores.

As diferencas das remuneragées das mulheres em relacdo as dos homens com titulos de mestrado
e de doutorado também variam significativamente em funcgdo dos setores de atividade econdmica
nos quais estdo empregados (Grafico 6.12).

Todas as atividades

Satde humana Inddstria de transformagéo

Atividades profissionais,
cientificas e técnicas

Educagao

Administragdo publica

m@== Mulheres mestres m@== Mulheres doutoras

Grafico 6.12 - Diferencga entre a remuneragdo mensal média das mulheres em relagio a dos homens
nas 5 secoes da CNAE que mais empregam mestres e doutores e na média de todas as
atividades, 2017 (%)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2017. Elaboragdo do CGEE. Tabelas M.REM .33

e DREM29.

Nota: O Grafico 6.12 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a)
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Podem ser observadas, no Grafico 612, as diferencas entre as remuneragdes mensais médias de
mestres e doutoras mulheres em relagédo as dos homens nas 5 atividades econdmicas que mais
empregam mestres e doutores: Educagio; Administracio publica, defesa e seguridade; Satide humana
e servicos sociais; Atividades profissionais, cientificas e técnicas; e Industrias de transformacéo.

No setor Educacéo, as diferencas sdo menores. Nesse setor, as mulheres mestres receberam, em
média, 12% a menos que os homens com mestrado empregados no ano de 2017, enquanto que
tal diferenca foi de apenas 9% no caso dos doutores. As diferencas sdo maiores na administragdo
publica. As mulheres mestres empregadas nesse setor receberam, em média, 31% menos que os
mestres homens, enquanto que essa diferenca foi de 33% para os doutores.

No ano de 2017, tanto em nivel nacional como em quatro das grandes regides brasileiras (a exce¢do
é o Sudeste), as mulheres, tanto mestres quanto doutoras, receberam remuneragdes inferiores as
dos homens (Gréfico 613). E importante notar que essas disparidades salariais eram muito mais
acentuadas entre os mestres que entre os doutores.

A Regido Sudeste é aquela que apresentava a maior diferenca entre as remuneracdes de mulheres e
homens mestres e doutores no ano de 2017 e a Regido Norte é onde tais diferencas eram menores.
Na Regido Sudeste, as mulheres mestres recebiam, em média, 17% menos que os homens com a
mesma titulagdo. No caso dos doutores, a diferenca na mesma Regido era de 29%.
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Grafico 6.13 - Diferencga entre a remuneragdo mensal média de mulheres em relacao a dos homens
por Regido e no Brasil, 2017 (%)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes/MEC) e Rais 2017. Elaboragdo do CGEE. Tabelas
M.REM.20 e D.REM.T6.
Nota: O Grafico 6.13 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).

As remuneragoes de homens e mulheres com titulos de mestrado e de doutorado apresentaram
grandes variagdes entre as diferentes unidades da Federagédo brasileira no ano de 2017 (Tabela 6).
As diferengas percentuais entre as remuneracdes de homens e mulheres com titulos de mestrado
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e de doutorado chegaram a variar 16 pontos percentuais entre as unidades da Federacdo que
apresentaram as maiores e as menores diferencas.

O Estado de Sdo Paulo é a unidade da Federagdo onde as mulheres, que possuem titulos de mestrado
e de doutorado, eram remuneradas pelas mais baixas proporcdes das remuneracdes dos homens
que possuem as mesmas titulagdes. Entre os empregados em Sao Paulo, mestres mulheres recebiam,
em média, 31% menos que os homens. Tal diferenca entre os doutores era menor, mas chegava a
20%. A menor diferenga na remuneragdo das mulheres mestres ocorre no Estado de Alagoas, onde
a disparidade € de apenas 15%. Entre doutores, a diferenca era menor no Estado do Para e seu valor
era de apenas 4%.

Tabela 6 — Mestres e doutores: Diferenca entre a remuneragao mensal média
de mulheres em relagdo a dos homens por Unidade da Federagao e no Brasil,

2017 (%)
Unidade da Federagao Mestres Doutores
Brasil -26,5 14,4
Acre -15,6 -1
Alagoas 15,5 -8,6
Amapa -17,2 -10,5
Amazonas 233 -89
Bahia 21,3 -93
Ceard 21 125
Distrito Federal 233 -183
Espirito Santo 28,1 153
Goias 21,8 -11,4
Maranhao -20,6 -13
Mato Grosso do Sul -194 -6,5
Mato Grosso -17,4 74
Minas Gerais -269 -16,4
Para -17,6 -4
Paraiba 22 -10,7
Parana 23,6 -10,1
Pernambuco 224 -13
Piauf 23,8 -8,2
Rio de Janeiro 27,6 13,4
T P v
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Rio Grande do Norte -25,8 11,2
Rio Grande do Sul 27 14,2
Rondonia 21,1 -179
Roraima 21 12,4
Santa Catarina ) 15,6
S&o Paulo -30,6 -199
Sergipe -25,6 =127
Tocantins 22,7 -8,1

Fontes: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC) e Rais 2017. Elaboragdo do CGEE. Tabelas
M.REM.20 e D.REM.T6.

6.9. Remuneragao de mestres académicos e profissionais

Os mestres profissionais recebiam remuneragdo mensal média
superior a dos mestres académicos em 2017, mas essa diferenga
diminuiu significativamente ao longo do periodo 2009-2017.

A remuneragdo mensal média dos mestres profissionais tem sido significativamente superior a dos
mestres académicos (Grafico 615). A remuneracdo média mensal dos mestres profissionais em 2017 foi
de R$ 12:136,00 e a dos mestres académicos foi de R$ 10.668,00. Isto é, em 2017, 0s mestres profissionais
recebiam, em média, R$ 1.468,00 a mais por més que os mestres académicos. Essa diferenca era, no
entanto, de R$ 3.781,00 no ano de 2009, quando se mede as remuneracdes a pregos constantes de
dezembro de 2017. Entre os anos de 2009 e 2017, 0 bénus atribuido pelo mercado de trabalho aos
mestres profissionais caiu de maneira sistematica. No inicio desse periodo, esse bonus correspondia a
uma vantagem de 36%, enquanto que, no ano de 2017, ele ja havia caido para apenas 14%.
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Grafico 6.15 — Remuneracgdo média mensal, 2009-2017 (R$ constantes de 12/2017)

Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2017 (Capes, MEC) e Rais 2009-2017 (MTE). Elaboragao do CGEE.
Tabela M.REM.02.
Nota: O Grafico 6.15 pode ser melhor explorado no site < https://mestresdoutores2019.cgee.org.br > (CGEE, 2021a).
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Glossario e referencias







Glossario

Areas do conhecimento - Capes

A classificacio das Areas do Conhecimento adotada pela Capes tem por objetivo sistematizar ou
organizar informagdes concernentes a projetos de pesquisa e recursos humanos na area de ciéncia
e tecnologia. A organizacio das Areas do Conhecimento apresenta uma hierarquizagdo em quatro
niveis, do mais geral ao mais especifico, abrangendo grandes areas do conhecimento, areas do
conhecimento, subareas e especialidades. Essa classificacdo pode ser consultada em:

hteps://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/
documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao

Classificagdo por natureza juridica (de estabelecimentos empregadores)
Os codigos de natureza juridica tém por objetivo a identificagio da constituigdo juridico-institucional
das entidades publicas e privadas nos cadastros da administracdo publica do Pais. A Tabela de
Natureza Juridica organiza estes codigos segundo cinco grandes categorias: Administragdo publica;
Entidades empresariais; Entidades sem fins lucrativos; Pessoas fisicas e Organizagdes internacionais;

e Outras instituicdes extraterritoriais. Leia mais sem:

https://concla.ibge.gov.br/classificacoes/por-tema/organizacao-juridica

Classificagdes por natureza juridica (de programas de pos-graduacgao)
Os programas de pods-graduacio sdo classificados pela natureza juridica das instituicbes a que

pertencem. Cada um dos programas é classificado em uma das 4 categorias: federal, estadual,
municipal e particular.

CNAE 2.0

A Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas versdo 2.0 (CNAE 2.0) é utilizada no Brasil
para, como seu préprio nome informa, classificar as atividades ou setores da economia. A CNAE
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é organizada em uma hierarquia de 5 niveis, partindo do mais agregado para o mais desagregado,
contendo 21 secdes, 87 divisdes, 285 grupos, 673 classes e 1301 subclasses. A CNAE 2.0 pode ser
consultada em:

https://cnae.ibge.gov.br/

Conceitos da avaliacdo da Capes

Desde 1976, a Capes avalia a qualidade dos programas de pds-graduagdo periodicamente e as
notas atribuidas na avaliagdo vigoram nos anos entre as avaliagdes. Tal avaliagio é utilizada nos
processos de credenciamento ou descredenciamento de programas, orienta os candidatos a cursos
de mestrado e doutorado e serve de critério para a concessdo de bolsas e financiamentos a projetos
de pesquisa. O sistema de avaliacdo implantado no ano de 1998 manteve-se sem grandes alteracdes
além daquela referente a sua periodicidade, que deixou de ser trienal e passou a ser quadrienal a
partir de 2013. Os programas sem nota sdo aqueles que, em razéo de seu desempenho na avaliagio,
encontram-se em processo de extingdo ou fusdo com outros programas. As notas 1 e 2 também
s&o consideradas insatisfatdrias e os programas com essas avaliagbes estdo impedidos de receber
novas bolsas e matricular novos alunos. Novos programas podem ser credenciados pela Capes
no intervalo entre as avaliagdes periddicas. Somente séo credenciados programas que receberam
nota igual ou superior a 3 no momento do credenciamento. Os novos programas permanecem
com a nota recebida no credenciamento até a segunda avaliagio periddica que vier a ocorrer apds
0 momento em que se deu o credenciamento do programa. Os programas mais bem avaliados
recebem a nota 7. A nota 5 é a mais elevada que pode ser atribuida a programas de mestrado, que
nao estdo vinculados a programas de doutorado.

Grau de endogenia

Foram tomados como referéncia os anos de 2009 e 2017 para a andlise do grau de endogenia, que
é o resultado da divisdo de duas variaveis. No caso que toma como referéncia o ano de 2009, a
primeira variavel é o numero de mestres (ou de doutores) titulados em determinada unidade da
Federacio (no periodo 1996-2009), que estavam empregados na mesma unidade da Federagdo no
dia 31/12/2009. Enquanto que a segunda variavel é o nimero total de mestres (ou de doutores)
titulados em todas as unidades da Federagdo no mesmo periodo (1996-2009) e que se encontravam
empregados na referida unidade da Federagdo naquela mesma data. O resultado da divisdo
da primeira pela segunda variavel (medida em termos percentuais) é chamado aqui de grau de


https://cnae.ibge.gov.br/

endogenia. O mesmo foi feito para 0 ano de 2017, com o periodo de titulagdo de 1996 a 2017 € 0
emprego em 31/12/2017.

Importacdo (ou exportagdo) de mestres e de doutores

A importagdo liquida de mestres (ou de doutores) da unidade da Federacdo X é a diferenca
entre o numero de empregados e o de titulados nesta unidade. Neste caso, os empregados sdo
contabilizados como os mestres (ou os doutores) titulados no Brasil (entre 1996 e 0 ano de referéncia)
que estavam empregados na unidade da Federagdo X no ano de referéncia. O nimero de titulados
corresponde ao niimero de mestres (ou doutores) titulados na unidade da Federacdo X (no mesmo
periodo), que estavam empregados em todas as unidades da Federago brasileira. Note-se que s&o
desconsiderados neste calculo os titulados que ndo estavam empregados no ano de referéncia.
Quando uma unidade da Federacdo possui, no ano de referéncia, mais mestres (ou doutores)
empregados do que titulados, ela é considerada como uma importadora liquida de mestres (ou de
doutores). Quando essa diferenca é negativa, a referida unidade da Federagdo é considerada como
exportadora liquida de mestres (ou de doutores).

Indice de especializacio regional

Os indices de especializagio regionais (IER) sio medidas relativas da distribuicio proporcional dos
titulados nas diversas grandes areas do conhecimento, nas diversas regides, em relacao a distribuicdo
meédia dos titulados no Brasil como um todo. O indice de especializacdo relativa na titulagido de
mestres, por exemplo, da Regido Sul, na 4rea de saude, é obtido pela divisao de dois nimeros. O
primeiro é a proporcao que o nimero de titulados na area de salde na Regido Sul representa no
total de titulados em todas as areas nessa mesma Regido. O segundo é dado pela proporgdo que o
numero de titulados na area de salide no Brasil representa no ndmero total de mestres titulados em
todas as areas no Pais. Caso, por hipotese, a primeira proporcdo fosse de 20% e a segunda de 10%,
o indice de especializagdo relativa da Regido Sul na titulagao de mestres na area de saude seria “2.0".
Isto indicaria que a proporcdo de mestres titulados na area de salide naquela Regido seria duas vezes
superior a da média do Pais, o que seria um ébvio indicador da especializagdo daquela Regido nessa
area, em relacdo ao conjunto do Pais. Um indice igual a “1.0” indica que a Regido tem o mesmo nivel
de especializagdo que o conjunto do Pafs, enquanto que indices menores que “1.0” indicam graus de
especializacdo negativa.
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Mestres ou doutores empregados

O numero de mestres ou de doutores empregados em determinado ano é apurado pelo nimero
de individuos da populagio de mestres ou de doutores (veja definicdo dessas populacdes nesse
glossario) que foram identificados como empregados nos registros da Relagdo de Informacdes
Sociais (Rais), no dia 31 de dezembro do mesmo ano.

Mestrado profissional

Criado em 1998, 0 “mestrado profissional é uma modalidade de pds-graduagao stricto sensu voltada
para a capacitacdo de profissionais, nas diversas areas do conhecimento, mediante o estudo de
técnicas, processos ou tematicas que atendam a alguma demanda do mercado de trabalho. Seu
objetivo é contribuir com o setor produtivo nacional no sentido de agregar um nivel maior de
competitividade e produtividade a empresas e organizacbes, sejam estas publicas ou privadas”.
Informagao disponivel no sitio:

hteps://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/
sobre-a-avaliacao/avaliacao-o-que-e/sobre-a-avaliacao-conceitos-processos-e-normas/
mestrado-profissional-o-que-e

Populagao de doutores

A populacio de doutores considerada a cada ano é formada pelo conjunto dos individuos que
obtiveram titulos de doutorado no Brasil durante o periodo que vai de 1996 até o referido ano.
O numero de doutores titulados pode ser ligeiramente inferior ao nimero de titulos concedidos
porque alguns individuos receberam mais de um titulo. Individuos que obtiveram mais de um titulo
de doutorado no periodo foram considerados apenas uma vez. Nesses casos, a primeira titulacio é
a que foi tomada em consideracio. £ importante notar também que doutores titulados no exterior
ndo sdo considerados neste estudo e que as bases de dados utilizadas ndo permitem a excluséo
daqueles que emigraram ou sairam da populagido economicamente ativa.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/avaliacao-o-que-e/sobre-a-avaliacao-conceitos-processos-e-normas/mestrado-profissional-o-que-e
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/avaliacao-o-que-e/sobre-a-avaliacao-conceitos-processos-e-normas/mestrado-profissional-o-que-e
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/avaliacao-o-que-e/sobre-a-avaliacao-conceitos-processos-e-normas/mestrado-profissional-o-que-e

Populacao de mestres

A populacio de mestres considerada a cada ano é formada pelo conjunto dos individuos que
obtiveram titulos de mestrado (académico ou profissional) no Brasil durante o periodo que vai de 1996
até o referido ano. O nimero de mestres titulados pode ser ligeiramente inferior ao niimero de titulos
concedidos porque alguns individuos receberam mais de um titulo. Foram, no entanto, extraidos dessa
populagdo os individuos que vieram a também obter titulo de doutorado até o referido ano. Individuos
que obtiveram mais de um titulo de mestrado no periodo foram considerados apenas uma vez. Nesses
casos, a primeira titulacio é a que foi tomada em consideracio. E importante notar também que
mestres titulados no exterior ndo sdo considerados neste estudo e que as bases de dados utilizadas
ndo permitem a exclusdo daqueles que emigraram ou sairam da populagido economicamente ativa.

Taxa de emprego formal

A taxa de emprego formal em determinado ano é definida pela proporcao representada pelo
numero de individuos da populagédo de mestres ou de doutores (veja definicido dessas populagdes
neste glossario) empregados, em relagdo ao nimero total de individuos que constituem a respectiva
populacio de titulados de 1996 até o referido ano.

Taxa de desemprego

Nio é possivel inferir a taxa de desemprego formal de mestres ou de doutores a partir das bases
de dados utilizadas neste estudo. O complemento da taxa de emprego formal ndo pode ser
entendido como correspondendo a uma espécie de taxa de desemprego. Isso se deve ao fato de
que a populagdo de mestres ou de doutores sem emprego formal também inclui titulados que, na
data de referéncia, ndo poderiam ser classificados como desempregados. Esse é o caso, por exemplo,
daqueles que: estavam fazendo curso de doutorado (no caso dos mestres) ou pos-doutorado (no
caso dos doutores); desenvolvendo projetos de pesquisa sem emprego formal; eram bolsistas,
autdénomos ou auto-empregados, empreendedores ou empresarios; e, ainda, aqueles que estavam
aposentados, vivendo no exterior ou que ja haviam falecido.
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